
SCHEMAT POSTĘPOWANIA W PROCEDURZE UKJK-O-05
ORGANIZACJA PROCESU NAUCZANIA I UZNAWANIA EFEKTÓW 

UCZENIA SIĘ (PROCES NAUCZANIA)

Nadzór Zadanie / Wymagany dokument Wykonawca / Termin

Program studiów dla określonego kierunku, poziomu i profilu kształcenia

Procedura 2 i 4

władze Uczelni, Dziekan Wydziału,  
Dyrektor Centrum Informatycznego

Organizacja roku akademickiego dla poszczególnych 
kierunków zgodnie z obowiązujacym programem studiów:

•	 przygotowanie planów i harmonogramów zajęć
•	 przygotowanie obsady kadrowej - Formularz UKJK-O-5/02

•	 wprowadzenie danych do systemów informatycznych
•	 przygotowanie platformy e-learningowej

Pracownicy Dziekanatu, koordynator 
kierunku, pracownicy Centrum 

Informatycznego

wrzesień, luty

Kanclerz, Rektor, Prorektor ds. 
Kształcenia i Spraw Studenckich

Zatwierdzenie semestralnych planów zajęć dydaktycznych oraz 
proponowanej obsady kadrowej, zawarcie umów, naliczanie 

wynagrodzeń, rozplanowanie infrastruktury dydaktycznej

Dziekan Wydziału

wrzesień, luty

Dziekan Wydziału Zapoznanie Opiekunów modułów/przedmiotów na danym 
kierunku z organizacją i przebiegiem toku kształcenia

Koordynator kierunku

pierwsze zajęcia

Dziekan Wydziału
Monitorowanie i bieżąca weryfikacja zakładanych efektów 

uczenia się, monitorowanie procesu dydaktycznego, 
monitorowanie terminowości zaliczania i egzaminowania

Koordynator kierunku

cały rok, praca ciągła

Dziekan Wydziału

Nadzór nad poprawna realizacją zajęć dydaktycznych, analiza i 
ocena procesu kształcenia na Wydziale

Raport z analizy i oceny

Koordynator kierunku

wrzesień, luty

Kierownik Dziekanatu, Dyrektor Biura 
Studiów Anglojęzycznych, Dyrektor 
Centrum Informatycznego, Radca 

Prawny

Obsługa studentów, prowadzenie dokumentacji z przebiegu 
studiów zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, obsługa 

systemów informatycznych związanych z procesem kształcenia

Pracownicy Dziekanatu, pracownicy 
Biura Studiów Anglojęzycznych, 

pracownicy Centrum 
Informatycznego

cały rok, praca ciągła

Dziekan Wydziału
Kontrola poprawnej realizacji:

•	 planów i harmonogramów zajęć
•	 terminowej realizacji zajęć

Kierownik Dziekanatu

raz w miesiącu

Kanclerz, Prorektor,  
Dziekan Wydziału Przyjmowanie, obsługa oraz ewidencja skarg i wniosków

Kancelaria Uczelni, Kierownik 
Dziekanatu, Radca Prawny

cały rok, praca ciągła

Prorektor ds. Kształcenia i Spraw 
Studenckich

Rozwiązywanie bieżących problemów i udzielanie wszelkiego 
wsparcia niepełnosprawnym studentom

Pełnomocnik Rektora ds. Osób 
Niepełnosprawnych

cały rok, praca ciągła

Realizacja zajęć dydaktycznych i organizacja praktyk zawodowych (procedury równoległe) - Procedura 6 i 7

Proces dyplomowania - Procedura 9

Weryfikacja osiąganych zakładanych efektów uczenia się - Procedura 10

Prorektor ds. Kształcenia i Spraw 
Studentckich

Ocena organizacji procesu nauczania i uznawania efektów 
uczenia się zgodnie ze standardami jakości kształcenia

Formularz UKJK-O-5/01

Wydziałowa Komisja  
ds. Programów Nauczania  

i Zapewnienia Jakości Kształcenia

15 lipca


