
SCHEMAT POSTĘPOWANIA W PROCEDURZE UKJK-O-13
OCENA KADRY AKADEMICKIEJ NIEZBĘDNEJ DO REALIZACJI ZAJĘĆ

Nadzór / Podmiot wydający 
decyzję Zadanie / Wymagany dokument Wykonawca / Termin

Rektor Realizowanie polityki kadrowej na Wydziale  
zgodnie z Regulaminem Pracy Uczelni

Dziekan Wydziału

praca ciągła, cały rok

Rektor Nabór na stanowiska nauczycieli akademickich

Dziekan Wydziału, Dyrektor Działu 
Spraw Pracowniczych

w zależności od potrzeb

Dziekan Wydziału

Rozliczanie zadań dydaktycznych nauczycieli akademickich
Kierownik dziekanatu

raz w miesiącu

Prowadzenie ocen zajęć nauczyciela akademickiego –
hospitacji

Procedura 6 - Formularz UKJK-O-6/06

Nauczyciel akademicki,
koordynator kierunku

według harmonogramu

Prowadzenie ocen praktyk zawodowych – hospitacji

Procedura 7 - Formularz UKJK-O-7/25

Opiekun praktyk zawodowych,
koordynator kierunku

według harmonogramu

Dziekan Wydziału, Dyrektor
Centrum Informatycznego

Przeprowadzenie „Ankiety oceny zajęć dydaktycznych przez
studentów”

Procedura 6 - Formularz UKJK-O-6/05

Centrum Informatyczne,
koordynator kierunku

styczeń-marzec
maj-wrzesień

Dziekan Wydziału, Dyrektor Biura
Karier i Spraw Studenckich

Przeprowadzenie „Ankiety dla studentów: Realizacja i ocena
praktyk studenckich”

Procedura 7 - Formularz UKJK-O-7/26

Biuro Karier i Spraw Studenckich,
opiekun praktyk zawodowych

po ukończeniu praktyk

Dyrektor Centrum Informacji 
Naukowej, Dyrektor Działu Spraw 

Pracowniczych

Aktualizacja danych kadrowych nauczycieli akademickich 
na potrzeby PKA, KRASPiP, POL-on i innych systemów 

sprawozdawczych

Centrum Informacji Naukowej

praca ciągła, cały rok

Prorektor ds. Nauki i Współpracy 
Międzynarodowej

Przeprowadzenie oceny osiągnięć  
pracowników badawczo-dydaktycznych

Dyrektor Instytutu

raz na kwartał

Rektor Prowadzenie nadzoru nad realizacją strategii rozwoju 
zawodowego nauczycieli akademickich

Prorektor ds. Kształcenia i Spraw 
Studenckich

raz na kwartał

Dziekan Wydziału
Analiza kompetencji, doświadczenia, kwalifikacji oraz liczby 

nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia 
dydaktyczne

Centrum Informacji Naukowej

raz w roku

Wydziałowa Komisja  
ds. Programów Nauczania  

i Zapewnienia Jakości Kształcenia

Przeprowadzenie oceny kadry akademickiej  
niezbędnej do realizacji zajęć

Formularz UKJK-O-13/01

Koordynator kierunku

do 31 sierpnia

Prorektor ds. Kształcenia i Spraw 
Studenckich

Analiza i ocena działalności dydaktycznej, w tym ocena kadry 
akademickiej

RAPORT

Wydziałowa Komisja  
ds. Programów Nauczania  

i Zapewnienia Jakości Kształcenia

do 30 września

Rektor

Ocena kadry akademickiej w sprawach dyscyplinarnych

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna 
ds. Nauczycieli Akademickich

w zależności od potrzeb

Kompleksowa ocena nauczycieli akademickich

RAPORT

Uczelniana Komisja ds. Oceny 
Nauczycieli Akademickich

raz na 4 lata  
lub na wniosek Rektora


