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I. Wprowadzenie

Jednym z podstawowych aspektow tozsamosci Wyzszej Szkoty Ekonomii
i Innowacji w Lublinie s3 jej zasoby intelektualne i potencjal naukowo-badawczy. Od
ponad 20 lat Uczelnia podnosi swoj prestiz i wptywa na rozwoj otoczenia spoteczno-
gospodarczego za sprawg prac badawczo-wdrozeniowych i badan naukowych, ktore
cechuje wysoki poziom innowacyjnosci.

W trosce o dalszy rozwdj i podnoszenie jakosci prac badawczo-rozwojowych,
Wyzsza Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie wprowadzita uczelniany system
zapewnienia jako$ci badan naukowych oraz ewaluacji dorobku naukowego pracownika.
Rolg systemu jest wprowadzenie procedur niezbednych do kreowania kultury naukowej
zaro6wno w jednostkach naukowych - Instytutach - jak i na poziomie catej Uczelni.
Dziatania te bedg planowane i nadzorowane, a wnioski ptynace z ich realizacji postuza
doskonaleniu jakos$ci dziatalno$ci naukowej i badawczo-wdrozeniowe;j.

Gtownymi celami Uczelnianego Systemu Zapewnienia Efektywno$ci DziatalnoSci
Naukowo-Badawczej sg samoocena i doskonalenie, a takze wspoéipraca, promowanie
i upowszechnianie najlepszych efektow prac naukowych oraz wstuchiwanie sie w gtos

odbiorcéw z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

I1. Cele strategiczne stuzace podnoszeniu jakosci badan naukowych

1. Stymulowanie ciagtego doskonalenia jako$ci badan naukowych.

2. Podejmowanie przez wiasciwe organy Uczelni (Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy
Miedzynarodowej, Dyrektorzy Instytutéw) dziatan zmierzajacych do
ustawicznego podnoszenia jako$ci badan naukowych, ktérych tematyka jest
uzyteczna i spdjna z potrzebami rynku i otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3. Podnoszenie rangi Uczelni na regionalnej, krajowej oraz miedzynarodowej arenie
naukowej. Reprezentowanie wysokiego poziomu naukowego w wybranych,

ewaluowanych dyscyplinach naukowych co najmniej w kategoriach B+, B.
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4. Upowszechnianie wynikéw badan naukowych. Budowanie rozpoznawalnej marki
w strategicznych obszarach i dyscyplinach w $rodowisku naukowym, poprzez
informowanie o zgromadzonych w wewnetrznych repozytoriach wynikach prac
naukowych i badawczo-rozwojowych.

5. Komercjalizacja wynikow prowadzonych badan.

6. Oddziatywanie na rozwdj spoteczny i gospodarczy regionu i kraju poprzez
kreowanie nowych innowacyjnych postaw i rozwigzan.

7. Podejmowanie aktywnos$ci polegajacych na wiaczaniu sie w badania o
charakterze miedzynarodowym, ukierunkowane na rozwdj systemow
spotecznych i gospodarczych, poprzez generowanie innowacyjnych rozwigzan.

8. Budowanie kultury naukowej w Uczelni, motywowanie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych do rozwoju naukowego, doskonalenie w zakresie kompetencji

naukowych.

I11. Organizacja oraz obszar dzialania podmiotéw naukowych w zakresie

zapewnienia jakosci nauki i badan w Uczelni

N
e zapewnia wysoki poziom nauki i badan w Uczelni
e wdraza system zapewniania jako$ci nauki i badan
Prorektor ds
nauki /
 zapewnia sprzyjajace sSrdowiska do pracy naukowej dla )
pracownikéw badawczo-dydaktycznych
» okresla cele, obszary strategiczne badan oraz dysycpliny
poddawane ewaluacji
« finasuje dziatania naukowe w ramach rocznego budzetu )
e odpowiada za prowadzenie lub uczestniczenie w prowadzeniu )
badan naukowych
SEOLSs o odpowiada za wytworzenie produktéw naukowych (badan,
SEENEAE  publikacii, konferencji, wdrozen, patentéw) D
dydaktyczny




1. Prorektor ds. Nauki i Wspélpracy Miedzynarodowej

Osoba funkcyjna, odpowiedzialng za prowadzenie polityki naukowej oraz rozwaj
kadry akademickiej, jest Prorektor ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej. Prorektor
posiada szereg narzedzi i kompetencji do zarzadzania obszarem nauki i badan z
uwzglednianiem udziatu interesariuszy zewnetrznych, przedsiebiorcow
reprezentujagcych miedzynarodowe Srodowisko w procesie badan naukowych oraz
nawigzywanie wspoétpracy z podmiotami istotnie znaczacymi w tworzeniu
i doskonaleniu nauki.

[stotnym narzedziem, ktéorym dysponuje Prorektor w budowaniu jakosci

naukowej na Uczelni, jest system oceny kadry badawczo-dydaktyczne;j.

Zakres dziatania Prorektora ds. Nauki i Wspétpracy Miedzynarodowej:

— organizacja, realizacja i doskonalenie dziatalnos$ci naukowej i badawczej,

— inicjowanie i wdrazanie nowych kierunk6w dziatalnos$ci naukowo-badawcze;j
w tym:

e wspotpraca miedzyuczelniana i miedzynarodowa,

e merytoryczne przygotowywanie jednostek do ewaluacji jakosci
dziatalno$ci naukowej,

e wdrazanie i doskonalenie uczelnianego systemu zapewnienia
efektywnosci dziatalno$ci naukowo-badawczej,

e opracowywanie i przedstawianie Senatowi Uczelni i Konwentowi
sprawozdan i analiz z zakresu badan naukowych, innowacyjnosci i prac
rozwojowych realizowanych na Uczelni,

— wspolpraca z uczelniami, oSrodkami i placowkami naukowymi krajowymi
i zagranicznymi w zakresie badan naukowych i rozwoju kadry,

— inicjowanie dziatan w zakresie pozyskiwania zewnetrznych srodkow
finansowych na badania naukowe i projekty badawczo-rozwojowe,

— wdrazanie i doskonalenie uczelnianego systemu zapewnienia efektywno$ci

dziatalnos$ci naukowo-badawczej.



2. Instytuty

Kierownictwo Uczelni, majac na uwadze dotychczasowy dorobek naukowy
pracownikéw badawczo-dydaktycznych oraz uzyskang kategorie naukowa B
w parametryzacji za lata 2015-2018 dla Wydziatu Transportu i Informatyki, podjeto
decyzje o kontynuacji prowadzonych dziatan naukowych oraz dalszym finansowaniu
nauki. W tym celu, Uchwatg Senatu nr 8/2017/2018, 10/2017/2018, powotano
instytuty jako jednostki naukowe odpowiedzialne za stymulowanie ciggtego

doskonalenia jako$ci badan naukowych w Uczelni.

Instytut
Administracji
Publicznej i
Biznesu

Instytut
Psychologii i
Nauk o
Cztowieku

Instytut
Informatyki i
Innowacyjnych
Technologii

Rolg instytutow jest okreslenie celéw oraz strategicznych obszaréw badan, ktére
pozwolg jednostce na specjalizacje i rozpoznawalno$¢ oraz umozliwig zwiekszenie
konkurencyjnosci w sSrodowisku akademickim.

Proces wyodrebniania strategicznych tematéw badan i specjalizacji instytutéw
powinien mie¢ swoj poczatek od momentu sprecyzowania 4-letniego planu rozwoju,
ktéry bedzie spdjny z zasobami kadrowymi i materialnymi (laboratoria) jednostki.
W oparciu o plan rozwoju instytutow zostang wskazane dyscypliny, ktére beda poddane
ewaluacji oraz zostang okres$lone wskazniki, ktére powinny zostac¢ osiggniete w okresie
ewaluacyjnym. Celem przyjetej strategii jest dobor kadry naukowej oraz zdefiniowanie
liczby N. W biezagcym okresie ewaluacyjnym (2017-2021) instytuty wskazaty do

ewaluacji nastepujace dyscypliny:

— psychologia,
— nauki o cztowiekuy,

— informatyka techniczna i telekomunikacja,



— nauki o polityce i administracji,

— ekonomia i finanse.

Nowo powotane instytuty odgrywaja rowniez wazng role w zapewnieniu
odpowiednich warunkéw do pracy naukowej. W tym celu utworzono w Uczelni
wysokospecjalistyczng infrastrukture w postaci 16 laboratoriow wyposazonych
w wysokiej klasy sprzet oraz aparature badawcza. Laboratoria pozwalajg naukowcom

na tworzenie badan o wymiarze praktycznym i doSwiadczalnym.

Laboratoria

Laboratoria ekonomii, . ,
cyberbezpieczenstwa

finansow i zarzadzania
Dyscyplina ekonomia i finanse Dyscyplina informatyka techniczna i

telekomunikacja
LABORATORIA
WSEI

Monoprofilowe Centrum Laboratoria psychologii
Symulacji Medycznej eksperymentalne;j

Dyscyplina nauki o zdrowiu Dyscyplina psychologia

Dodatkowa rolg instytutéw jest umozliwienie pracownikom rozwoju naukowego
oraz podnoszenie kompetencji zawodowych. Pracownicy na przestrzeni lat 2017-2021
zostali objeci planem rozwoju i szkolen dotyczacym nabywania umiejetnosci
aplikowania do konkurséw NCN, NCBiR oraz umiejetno$ci prowadzenia badan
i wdrozen na wysokim poziomie naukowym.

W zakresie kompetencji Instytutu lezy roéwniez popularyzacja oraz
upowszechnianie wynikéw badan, dlatego instytuty odpowiadaja za organizowanie
konferencji i seminariéow naukowych prezentujacych wyniki badan. Dodatkowo w celu
promocji osiggnie¢ naukowych zostala utworzona strona internetowa prezentujaca

wyniki badan.

Zakres dziatania instytutow:
— Instytut funkcjonuje w oparciu o roczny oraz 4-letni plan rozwoju,
— Wpyznaczanie strategicznych obszaréw badan oraz specjalizacji jednostki
naukowej zgodnych ze wskazanymi dyscyplinami, ktére beda poddawane
ewaluacji,

— Inicjowanie i organizowanie dziatalnosci publikacyjnej i konferencyjnej,



— Upowszechnianie wynikéw badan naukowych,

— Zarzadzanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi na dziatalno$¢ naukowa
w jednostce,

— OKkreslanie zasob6w kadrowych i utrzymanie zatrudnienia min. 12 pracownikéw
badawczo-dydaktycznych reprezentujacych tzw. liczbe N w ewaluowanej
dyscyplinie.

3. Pracownik badawczo-dydaktyczny

Podstawowym podmiotem zapewniajagcym odpowiedni poziom nauki i badan
prowadzonych na Uczelni jest pracownik badawczo-dydaktyczny. Jest to pracownik
prowadzacy badania naukowe i prace rozwojowe, ktory ztozyt oswiadczenie
o reprezentowanych dyscyplinach i zostat zaliczony do liczby N. Prowadzona przez
niego dziatalno$¢ na rzecz Uczelni powinna korespondowa¢ z dyscyplinami
ewaluowanymi w instytucie.

Nowy model oceny jako$ci dziatalnosci naukowej ktadzie nacisk na osiggniecia
wszystkich pracownikéw prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w danej dyscyplinie.
W zwigzku z tym efekty wypracowane przez grupe naukowcédw reprezentujgcych
ewaluowang dyscypline stanowig przejaw produktywnos$ci catej jednostki naukowej
jako instytutu i sg traktowane jako podstawowy instrument polityki naukowej Uczelni.
Do wskaznikéw nauko-metrycznych budujacych jako$¢ nauki i badan w Wyzszej Szkole

Ekonomii i Innowacji w Lublinie naleza:

Produkty naukowe wypracowane przez pracownikéw badawczo-dydaktycznych

stanowia podstawe ewaluacji naukowe;j.

Zakres dziatania pracownika badawczo-dydaktycznego:
— prowadzenie badan naukowych, prac rozwojowych oraz wdrozeniowych;
— prowadzenie dziatalnosci publikacyjnej w  deklarowanej dyscyplinie

z Zachowaniem nastepujacych wymogéw:



e Srednia roczna aktywno$¢ publikacyjna - minimum 1 slot w wysokosci
40 pkt. przypisana dla autora,

e publikacje artykuléw naukowych w czasopismach wylacznie
z ministerialnej listy czasopism, a takze monografii wydanych tylko przez
wydawnictwa z ministerialnej listy wydawcow, redakcje takich monografii
i rozdziaty w takich monografiach; oczekiwana minimalna catkowita
warto$¢ punktowa publikacji to 20 pkt. dla autora,

e tematyka publikacji naukowych zwigzana z badaniami prowadzonymi
w dyscyplinie, do ktorej zadeklarowal sie pracownik w ztoZonym
oSwiadczeniu o reprezentowanej dyscyplinie naukowej w czasopismach,
ktorym na ministerialnej liScie przypisano dyscypline zgodnag
z zadeklarowana przez pracownika,

e suma udziatéw jednostkowych w monografiach, redakcji monografii oraz
rozdziatach w monografii wydanych przez wydawnictwo z poziomu I nie
moze przekroczy¢ liczby 2 slotéw dla autora,

e wczeSniejsze zgtoszenie Dyrektorowi Instytutu planowanego autorstwa
lub redakcji monografii. Limit osiggnie¢, ktére moga zosta¢ zgtoszone
przez Uczelnie w ewaluacji dyscypliny, jest znacznie nizszy niz
odpowiednie limity indywidualne (liczba monografii i redakcji monografii
nie moze przekroczy¢ liczby 20% 3N w ramach dyscyplin naukowych
nalezacych do dziedziny nauk humanistycznych i spotecznych oraz 5 % w
pozostatych dziedzinach nauki);

pozyskiwanie zewnetrznych Srodkoéw finansowych na prowadzenie badan, prac
rozwojowych oraz wdrozeniowych poprzez aplikowanie w konkursach
rekomendowanych przez NCN, NCBIiR, Fundusze Norweskie;

zgtaszanie i wudzial w realizacji projektow oraz grantow badawczych
finansowanych ze S$rodkow krajowych i zagranicznych z uwzglednieniem
wspotpracy z sektorem gospodarczym;

inicjowanie i wspotorganizowanie konferencji naukowych, sympozjéw i innych
form aktywnos$ci akademickiej;

inicjowanie i wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi placéwkami naukowymi.



IV. Prowadzenie systematyvcznej i kompleksowej kontroli ilosciowych

i jakosciowych dziatan naukowych. Monitoring

1. Centrum Informacji Naukowej

W celu dokonania oceny skuteczno$ci i przydatnosci okreslonych w systemie dziatan
stuzacych podnoszeniu jako$ci badan i nauki, Centrum Informacji Naukowej kwartalnie
dokonuje ilosciowej i jakosSciowej analizy afiliowanego dorobku i sprawozdaje we
wilasciwym zakresie osiggniecia w systemie PBN oraz POL-on. Szczegétowy zakres
kompetencji CIN okresla Regulamin organizacyjny Uczelni wprowadzony Zarzgdzeniem
Kanclerza nr 19/2019/2020.
2. Wydawnictwo Naukowe Innovatio Press

Rola Wydawnictwa jest zapewnienie odpowiedniego wysokiego poziomu
publikowanych prac zwartych (monografii), dlatego tez zostaly wprowadzone
procedury weryfikujace jako$¢ wydawanych dziet. Wydawnictwo przed dopuszczeniem
monografii do druku dokonuje sprawdzenia jej w systemie antyplagiatowym oraz
poddaje opinii co najmniej dwoch zewnetrznych recenzentéw - specjalistow w danej
dziedzinie z tytulem doktora, doktora habilitowanego lub profesora. Innovatio Press
prowadzi dziatalnos¢ w oparciu o wewnetrzne podstawy formalno-prawne tj.
Regulamin Wydawnictwa wprowadzony Zarzgdzeniem Rektora nr 40 /2019/2020 z dnia
05.06.2020.

3. Uczelniana Komisja ds. Finansowania Badan

Uczelniana Komisja ds. Finansowania Badan odpowiada za jakos¢ i efektywnos¢
badan finansowanych ze Srodkéw Uczelni. Rolg Komisji jest opiniowanie wnioskow
pracownikéw badawczo-dydaktycznych, ktérzy ubiegaja sie o finansowanie projektéw
naukowych w zakresie racjonalno$ci kosztéw lub mozliwosci osiaggniecia efektéw
naukowych. Srodki ogélnouczelniane przeznaczone na projekty badawcze sa
rozdzielane w trybie konkursowym i moga by¢ wykorzystane wytacznie na prowadzenie
badan stuzacych rozwojowi kadry akademickiej zatrudnionej na podstawie umowy
o prace, zgodnie z zadeklarowana dyscypling naukowa.
Zasady finansowania projektéw badawczych ze Srodkéw ogoélnouczelnianych zostaty

okreslone Zarzqdzeniem Kanclerza i Rektora nr 1a/2019/2020.



4. Komisja Bioetyczna

Zadaniem Komisji Bioetycznej jest sprawowanie kontroli oraz wyrazanie opinii
o badaniach z udziatem ludzi lub zwierzat laboratoryjnych. Gtéwnym celem Komis;ji jest
kierowanie sie dobrem badanych osdb i zwierzat oraz zabezpieczenie ich praw
w przypadku planowania badan, w szczego6lnosci doswiadczalnych, ktére niosg ryzyko
mogace naruszal zasady bioetyczne. Proces aplikowania oraz tryb rozpatrywania
wnioskow, okresla ,Regulamin dziatania Komisji Bioetycznej przy WyzZszej Szkole
Ekonomii i Innowacji w Lublinie” wprowadzony Zarzqdzeniem Rektora nr 17/2015/2016.

5. Uczelniana Komisja ds. Oceny Nauczycieli Akademickich

Komisja zostata powotana w celu dokonywania raz na 4 lata, okresowej oceny
nauczycieli akademickich w zakresie miedzy innymi osiggnie¢ naukowych, umiejetnos$ci
organizacyjnych czy rozwoju naukowego. Proces oceny nauczyciela akademickiego

reguluje Zarzgdzenie Rektora nr 20/2019/2020.
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V. Procedury Uczelnianego Sytemu Zapewnienia Efektywnosci Dziatalnosci Naukowo-Badawczej

PODMIOT TERMIN REALIZAC]I
LP DZIALANIE ODPOWIEDZIALNY DZIALANIA - MONITORING EFEKTY - WSKAZNIKI
ZA ZADANIE WERYFIKACJA

I. Zasoby kadrowe - zapewnienie potencjalu naukowego w jednostce

Dyrektor Instytutu,

raz na 4 lata

Uczelniana Komisja ds. Oceny

Weryfikacja jakosciowa dorobku

1 Ocena okresowa pracownika Centrum Informacji Naukowej (do 31 maja) Nauczycieli Akademickich nfaukowego oraz pracownikéw/
(CIN) Liczba pkt.
Prorektor ds. Nauki
2 Strategia Rozwoju Instytutu Dyrektor Instytutu raz na 4 lata i Wspétpracy Plan czteroletni
Miedzynarodowej
w kazdym roku Prorektor ds. Nauki I o
N . . 12 pracownikéw w kazdej
3 Zapewnienie liczby 12 N Dyrektor Instytutu (do 31 grudnia) i Wspotpracy 2 ewaluowanveh dvsevolin
g Miedzynarodowej, CIN yeh dyscyp
Oswiadczenie o dyscyplinie raz na 2 lata Prorektor ds. Nauki 12 pracownikéw w kazd(?]
oraz (do 31 listopada) . . z ewaluowanych dyscyplin
4 s . . . . Dyrektor Instytutu i Wspolpracy .
Oswiadczenie o zaliczeniu do liczby N Miedzvnarodowei. CIN Sprawozdanie w PBN
Oswiadczenie o dorobku naukowym 31 grudnia azy ) Sprawozdanie w POL-on

II. Efektywnos¢ i jako$¢ produktéw naukowych

Publikacje, Patenty,

Pracownik badawczo-

raz na kwartat:
marzec, czerwiec,

Centrum Informacji Naukowej

Weryfikacja iloSciowa dorobku -
sprawozdanie

PBN, POL-on

Platforma projektéw naukowych

Wzory uzytkowe dydaktyczny wrzesiet, grudziet (CIN) WSEI
Min. 160 pkt. oraz 4 sloty dla
autora w okresie ewaluacji
Weryfikacja jako$ciowa
Monografie — wydawane w ewaluowanej Pracownik badawczo- przez caly rok Wydawnictwo Innovatio Pozytywpe recenzje i ocena
6 dyscyplinie w wydawnictwie Innovatio dydaktyczny (do 31 sierpnia) Press, antyplagiatu
Press CIN Uzyskanie 80-100 pkt. za autorstwo
monografii lub 20 za rozdziat
Pracownik badawczo- przez caty rok Komisja ds. Finansowania Weryfikacja | akosc'lowa
. dydaktyczny (do 31.08) Grantéw Artykuly w (.tzasoplsmac.}’l 100 pkt.
7 Badania naukowe Zastosowanie laboratoriéw WSEI

Pracownik badawczo-
dydaktyczny

dziatalnos¢ biezaca

Komisja Bioetyczna

Weryfikacja jakosciowa
Pozytywna opinia -
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dopuszczenie do badan

8 Wykorzystanie laboratoriow Pracownik badawczo- raz w roku Specjalista ds. laboratoriéw / | Roczny raport z wykorzystania
w badaniach naukowych dydaktyczny do 31.12 Dyrektor Instytutu infrastruktury naukowej
PODMIOT TERMIN REALIZAC]I
Lp. DZIALANIE ODPOWIEDZIALNY DZIALANIA - MONITORING EFEKTY - WSKAZNIKI
ZA ZADANIE WERYFIKACJA

I11. Efektywnos$¢ finansowa badan naukowych i prac rozwojowych

Przychody z tytutéw komercjalizacji

Sprawozdanie w POL-on
1 pkt. za 10.000 z} sumy

9 wynikéw badan Dyrektor Instytutu raz na 4 lata CIN/ Kwestura przychodéw osiagnietych w
wyniku komercjalizacji
Srodki finansowe przyznane Sprawozdanie w POL-on
10 | ewaluowanemu podmiotowi na realizacje| Dyrektor Instytutu raz na 4 lata CIN/ Kwestura 1 pkt. 22 50.000 z1 -25.000 zt sumy

projektow

srodkow finansowych przyznanych
na realizacje projektow

IV. Wplyw dzialalnos$ci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa i gospodarki

Opis wptywu dziatalno$ci naukowej na

Sprawozdanie w POL-on:
¢ 100 pkt. opis wptywu o zasiegu
miedz.

11 f)t;)clfzr:relz sizlcfl(:icrinio ;)%:ls(Ii)r(r)l()iarcze (w Dyrektor Instytutu raz na 4 lata CIN « 70 pkt. krajowy zasieg
1ezy & P e 40 pkt. regionalny zasieg
e 20 pkt. lokalny zasieg
Utworzenie przez ewaluowany podmiot Sprawozdanie w POL-on:
innego podmiotu w celu komercjalizacji Ewaluowany podmiot bedzie mogt
12 | wynikéw badan naukowych lub prac Dyrektor Instytutu raz na 4 lata CIN zgtosi¢ do 2 dodatkowych opiséw
rozwojowych lub know-how wplywu zwiagzanych z dziatalno$cia
zwigzanego z tymi wynikami. utworzonego w tym celu podmiotu.
V. Rozwdj naukowy
Rozw6j naukowy, podnoszenie
12 kom.pete'nq i, udziat w konferencjach, Pracownik badawczo- przez caty rok CIN Awanse naukowe
seminariach, promotorstwo dydaktyczny

doktorantéw, cytowalno$¢
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zrealizowanych celdw strategicznych

Kryterium 1: Ocena poziomu naukowego prowadzonej dziatalno$ci naukowe;.

Rodzaje osiagnie¢ uwzglednionych w ewaluaciji:

e artykuty naukowe opublikowane w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z miedzynarodowych konferencji naukowych (tylko posiadajacych
indeks CORE) zamieszczonych w ministerialnym wykazie czasopism,

e monografie  naukowe wydane przez  wydawnictwa  zamieszczone
w ministerialnym wykazie wydawnictw, redakcje naukowe takich monografii
i rozdziaty w takich monografiach,

e patenty na wynalazki, prawa ochronne na wzory uzytkowe i wytgczne prawa

hodowcéw do odmian ros$lin.

Kryterium 2: Ocena efektéow finansowych badan naukowych i prac rozwojowych
dokonana na podstawie wysokosci Srodkéw finansowych przyznanych Uczelni na
realizacje projektow badawczych oraz wysokosci Srodkéw finansowych uzyskanych
przez Uczelnie w wyniku komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac

rozwojowych realizowanych w poszczego6lnych dyscyplinach naukowych

Rodzaje osiaggnie¢ uwzglednionych w ewaluacji:

e projekty obejmujgce badania naukowe lub prace rozwojowe, finansowane
w trybie konkursowym przez instytucje zagraniczne lub organizacje
miedzynarodowe;

e projekty z udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej albo
z udziatem niepodlegajacych zwrotowi §rodkéw z pomocy udzielanej przez
panstwa cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)
lub z innych Srodkéw pochodzacych ze zZrodet zagranicznych niepodlegajacych
Zwrotowi;

e projekty finansowane przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju oraz Narodowe
Centrum Nauki;

e projekty finansowane w ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki;
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e ushugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotéw spoza sektora szkolnictwa
wyzszego i nauki;

e komercjalizacje wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych.

Kryterium 3: Ocena wptywu dziatalnos$ci naukowej na funkcjonowanie spoteczenstwa

i gospodarki.

Ocene przeprowadza sie na podstawie opisdw udowadniajacych zwigzek miedzy
badaniami a funkcjonowaniem spoteczno-gospodarczym, np. w zakresie dziatania
administracji, ochrony zdrowia czy kultury. W ocenie tego kryterium bierze sie
pod uwage tzw. studium indywidualnych przypadkéw, ktére pozwolg na rzetelny
pomiar iocene. Osiggniete wskazniki w powyzszym zakresie s3 dowodem na to, Ze
wyniki badan naukowych byty inspirujace dla otoczenia spoteczno-gospodarczego
i znalazty zastosowanie w ulepszaniu otaczajgcego $wiata oraz poprawie rozumienia

rzeczywistosci.

Rodzaje osiagnie¢ uwzglednione w ewaluacji:

e opis wptywu w jezyku angielskim i polskim (2 przyktady) - o zasiegu
miedzynarodowym, krajowym, regionalnym, lokalnym

e 3 dodatkowe opisy wptywu zwigzane z wybitnymi monografiami naukowymi,
stownikami biograficznymi, stownikami bibliograficznymi lub bazami danych
wramach  dziatalnoSci naukowej z  dziedziny nauk spotecznych
i humanistycznych.

e 2 dodatkowe opisy wptywu zwigzane z dziatalno$cig nowo utworzonego w tym
celu podmiotu majgcego na celu komercjalizacje wynikéw badan naukowych lub

prac rozwojowych lub know-how.

VIIL. Podsumowanie

Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie, majac na uwadze zmieniajace sie
warunki na Swiecie i w kraju, ktére ksztattuja nauke oraz badania (tj.: podstawy
formalno-prawne, priorytety oraz zasady finansowania unijnego i krajowego, kondycje

Uczelni, zasoby kadry naukowej i ich rozwo6j, wymogi ewaluacji naukowej) wprowadzita

14



system, ktérego celem jest elastyczne reagowanie na zmiany. System ten za sprawa
wdrozonych procedur oraz regut porzadkuje sposéb pracy naukowej w Uczelni. W tym
celu wprowadzone zostato rdwniez miedzy innymi narzedzie do zarzadzania badaniami
naukowymi, publikacjami i wydawnictwem, ktére utatwi gromadzenie dorobku
naukowego oraz pozwoli na zarzadzanie nim w sposob prosty i skuteczny, umozliwiajac
Uczelni awans do kategorii naukowej B+.

Biorgc pod uwage wszystkie zmienne oraz Kryteria ewaluacji, priorytetowym
zadaniem Uczelni na najblizsze lata jest prowadzenie dziatalno$ci naukowej w sposéb
harmonijny, zapewniajacy wysoka jako$¢ badan na najwyzszym miedzynarodowym

poziomie.

VIII. Struktura organizacyjna uczelnianego systemu zapewnienia efektywnosci

dzialalnos$ci naukowo-badawczej

) ZAPEWNIA WYSOKI
( POZIOM NAUKI | BADAN

PR PROREKTOR DS. NAUKI

p WDRAZA UCZELNIANY SYSTEM

OKRESLA CELE, DYSCYPLINY

K FINANSUJE DZIALANIA

ZAPEWNIA EKOSYSTEM

ZAPEWNIENIE
JAKOSC| BADAN
| NAUKI

INSTYTUT

2 ‘ MONITORING

BADANIA NAUKOWE i~

KOMISJA BIOETYCZNA

KOMISJA DS. FINANSOWANIA GRANTOW

‘“ KONFERENCIE

Recenzje
Antyplaglat

WYDAWNICTWO

POL-on
PBN

CENTRUM INFORMAC)I NAUKOWE]

P

3 ’ WERYFIKACJA - EWALUACJA

KRYTERIUM |
DOROBEK NAUKOWY

KRYTERIUM || y
EFEKTY FINANSOWE

KRYTERIUM [l J
WPLYW BADAN NA OTOCZENIE
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Zatqcznik nr 1.

Imie i NaZWiSKO: ...eeeiiee et e

StANOWISKO: wiiviiiiiiiiei et et e e

Grupa pracowWniKOW: ......cccceeveeveerviniessesresseensesses e

Dyscypliny NauKOWE: ......ccccceveiriiiir e

SAMOOCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO WSEI
(ZA LATA: coveeeereereereeseeens = seessssssssssssesssnans)

1. Dzialalnos¢ dydaktyczna

LP

KRYTERIA OCENY
(wypeknia pracownik badawczo-dydaktyczny i pracownik dydaktyczny)

Ocena
komisji

Opracowanie efektow ksztatcenia, planu, programu studiéw nowego kierunku
Skalowanie: 20 punktow za program, ale tacznie nie wiecej niz 80 pkt.

80

Autorstwo karty przedmiotu/modutu do nowego programoéw studiow
Skalowanie: 5 punktéw za karte przedmiotu modutu na kierunku,
ale nie wiecej niz 20 pkt).

20

Modyfikacja karty modutu/przedmiotu istniejgcego programéw studiow
Skalowanie: 2 punkty za modul/przedmiot, nie wiecej niz 20 pkt).

10

II

Realizacja zaje¢ w jezyku angielskim
Skalowanie: 2 punkty za modut/przedmiot, ale nie wiecej niz 10).

10

Realizacja zaje¢ nadprogramowych, dziataii promocyjnych, popularyzacja
wiedzy w formie go$cinnych wyktadéw w szkotach, wystapienia w mediach z afiliacjg WSE|
Skalowanie: 2 punkt za jedna aktywno$¢, ale nie wiecej niz 10 pkt).

10

Opieka nad uczelnianymi organizacjami studenckimi, petnienie funkcji opiekuna
roku/studentéw, praktyki, opieka nad studentami odbywajacymi studia wg ITS
Skalowanie: 2 punkty za jedng aktywno$¢ ale, nie wiecej niz 10 pkt.).

10

Realizacja zaje¢ z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Skalowanie: 2 punkty za jeden kurs e-learningowy z ocenami formujacymi, ale tagcznie nie
wiecej niz 10).

10

III

Promotorstwo prac dyplomowych,
Skalowanie: 1 punkt za jedno promotorstwo, ale nie wiecej niz 100).

100

Recenzowanie prac dyplomowych:
Skalowanie: 1 punkt za jedng recenzje, ale tgcznie nie wiecej niz 100).

100

Udziat w komisjach egzaminacyjnych w roli innej promotor/recenzent (przewodniczenie
komisji, dodatkowy cztonek komisji np. na egzaminie praktycznym, lub w sytuacjach
specjalnych)

Skalowanie: 1 punkt za jeden udziat, ale tgcznie nie wiecej niz 20

20

Udziat w hospitacjach zaje¢ innego nauczyciela akademickiego
Liczba i skala do tej liczby (np. 1 punkt za jedna hospitacje, ale }gcznie nie wiecej niz 20

20
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2. Dzialalnos¢ naukowa i badawczo-wdrozeniowa

LP

KRYTERIA OCENY
(wypelnia pracownik badawczo-dydaktyczny)

Ocena
komisji

Aktywno$¢ publikacyjna w danej dyscyplinie naukowej, afiliowana dla WSEI, obejmujgca
biezacy okres ewaluacji:

Skalowanie: Liczba wypetnionych slotéw z uwzglednieniem limitéw dotyczacych
monografii; 5 punktéw za jeden wypetniony slot, ale nie wiecej niz 20 pkt.

20

Efektywnos¢ publikacyjna w danej dyscyplinie naukowej, afiliowana dla WSEI, obejmujaca
biezacy okres ewaluacji:

Skalowanie: srednia warto$¢ punktowa jednego slotu - do 20 - 1 pkt.; 21-40 - 3 pkt.; 40-
70 pkt. - 5 pkt; 71-100 pkt. - 10 pkt.,; ponad 100 pkt. - 20 pkt.

20

Kierowanie lub wnioskowanie o projekty naukowe lub badawczo-rozwojowe
finansowane ze $rodkéw zewnetrznych.
Skalowanie: 4 punkty za jeden projekt, ale nie wiecej niz 20 pkt.

20

Realizacja projektow naukowych lub badawczo-rozwojowych
finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych (dotyczy wykonawcéw projektow)
Skalowanie: 3 punkty za jeden projekt, ale nie wiecej niz 15 pkt.

15

Kierowanie lub/i realizowanie badan naukowych lub prace badawczo-rozwojowe
finansowanych ze srodkéw na granty uczelniane
Skalowanie: 2 punkt za jeden projekt, ale nie wiecej niz 10 pkt.

10

Dziatalno$¢ innowacyjna: patenty, wdrozenia, prawa ochronne na wzory
uzytkowe (zgltoszone lub uzyskane)
Skalowanie: 4 punkty za jedno zgloszenie, ale nie wiecej niz 20 pkt.

20

Kierowanie lub/i realizowanie badan naukowych lub prace badawczo-rozwojowe
finansowane ze $Srodkéw wewnetrznych wydziatu lub instytutu
Skalowanie: 1 punkt za jeden projekt, ale nie wiecej niz 5 pkt.

II

Aktywny udziat w konferencjach zagranicznych lub krajowych z referatem w j. angielskim
Skalowanie: 1 punkt za jedna konferencje, ale nie wiecej niz 5 pkt.

Aktywny udziat w udziat w konferencjach lub sympozjach naukowych krajowych
Skalowanie: 1 punkt za jedng konferencje, ale nie wiecej niz 5 pkt.

Kierowanie komitetem naukowym lub organizacyjnym konferencji lub sympozjum
Skalowanie: 1 punkt za jeden udziat, ale nie wiecej niz 5 pkt.

Udziatl w komitecie naukowym lub organizacyjnym konferencji lub sympozjum
Skalowanie: 1 punkt za jeden udziat, ale nie wiecej niz 5 pkt.

II

Cztonkowstwo w zespotach eksperckich na poziomie miedzynarodowym, krajowym,
wojewddzkim, lokalnym

Skalowanie: zesp6t miedzynarodowy -4 pkt.; zesp6t krajowy -3 pkt.; zesp6t wojewddzki 2
pkt.; zesp6t lokalny - 1 pkt. Lacznie nie wiecej niz 5 pkt..

Pelienie funkcji redaktoréw naczelnych, zastepcéw redaktoréw naczelnych lub
redaktoréw dziatéw w czasopismach naukowych:
Skalowanie: 1 punkt za jedng funkcje, ale nie wiecej niz 5 pkt.

Udziat w radach czasopism naukowych:
Skalowanie: 1 punkt za jedng udziat, ale nie wiecej niz 5 pkt.

Recenzowanie monografii lub artykutéw w czasopismach naukowych

Skalowanie: 1-2 recenzje - 1 pkt.; 3-4 recenzje - 2 pkt.; 5-6 recenzji -3 pkt.; 7-8 recenzji - 4
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pkt.; 9 i wiecej - 5 pkt.

v

Promotorstwo prac doktorskich
Skalowanie: 1 punkt za jedno promotorstwo, ale nie wiecej niz 5 pkt.

Recenzowanie w przewodach doktorskich oraz w postepowaniach habilitacyjnych i
profesorskich
Skalowanie: 1 punkt za jedna recenzje, ale nie wiecej niz 5 pkt.

Popularyzacja wiedzy naukowej: udziat w Lubelskim Festiwalu Nauki, wyktady
popularyzujace wiedze naukowa, wystgpienia w mediach
Skalowanie: 1 punkt za jedno wydarzenie, ale nie wiecej niz 5 pkt.

Dziatalno$¢ naukowa wptywajaca na funkcjonowanie spoteczenstwa lub gospodarki
Skalowanie: 1 punkt za jedno wydarzenie, ale nie wiecej niz 5 pkt.

Komercjalizacja wynikéw badan naukowych, ustugi badawcze realizowane w ramach
uczelni na zlecenie podmiotéw zewnetrznych
Skalowanie: 5 punktow za zlecenie, ale nie wiecej niz 20 pkt.

20

Dziatalnos$¢ organizacyjna w WSEI i podnoszenie kompetencji zawodowych

LP

KRYTERIA OCENY
wypelnia pracownik badawczo-dydaktyczny i pracownik dydaktyczny)

Ocena
komisji

Funkcje prorektora, dziekana, dyrektora instytutu, koordynatora kierunku
Skalowanie: 5 punkt za petnienie funkcji przez 1 rok, ale nie wiecej niz 20 pkt.

20

Kierowanie statg komisjg uczelniang lub wydziatowa, kierowanie laboratoriom lub
centrum badawczym
Skalowanie: 5 punkt za petienie funkcji przez 1 rok, ale nie wiecej niz 20 pkt

20

Udziat w pracach statej komisji uczelnianej lub wydziatowej
Skalowanie: 5 punkt za prace przez 1 rok, ale nie wiecej niz 15 pkt

15

Kierowanie dorazng komisjg lub zespotem zadaniowym:
Skalowanie: 2 punkty za petnienie funkcji, ale nie wiecej niz 10 pkt

10

Praca w doraznej komisji lub zespole zadaniowym:
Skalowanie: 1 punkt za prace w jednej komisji lub zespole, ale nie wiecej niz 10 pkt

10

Inne dziatania organizacyjne (wspétpraca z podmiotami spotecznymi i gospodarczymi,
organizacja konferencji szkoleniowych,)
Skalowanie: 1 punkt za jedno dziatanie, ale nie wiecej niz 10 pkt

10

II

Rozwéj zawodowy, rozumiany jako uczestnictwo w formach rozwoju zawodowego
zwigzanego z zadaniami realizowanymi na uczelni, potwierdzony zdanym egzaminem,
certyfikatem:

Skalowanie: 2 punkty za jedno osiggniecie, ale nie wiecej niz 10 pkt

10

Uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego:
Skalowanie: doktorat - 20 pkt.; habilitacja 30 pkt.; profesura - 40 pkt.

20
30
40

Odbyte staze naukowe i wizyty studyjne w osrodkach zagranicznych:
Skalowanie: 2 punkty za jeden dzien, ale nie wiecej niz 50 pkt.

50
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Przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa wlasnosci
przemystowej.

[1 Os$wiadczam, ze nie dopuscitem sie do stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sagdowym czynu,

okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.Uz 2018 poz. 1191 z poen. zm.)

[1 Os$wiadczam, ze nie dopuscitem sie stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym jednego z
przestepstw okreslonych przepisami art. 303-308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtasno$ci
przemystowej (Dz. U.z 2017 r. péz. 776 z pon zm.)

Data i podpis pracownika.......c..ccevveeverinieineneninnnns

4. Opinia Dyrektora Instytutu / Dziekana / Prorektora / Rektora

Ogolna ocena opisowa z ewentualnym wnioskiem o kolejna kontrolna ocene we wskazanym terminie,
uwzglednienie oceny dokonywanej przez studentow:

Data i podpis przetozonego..........cccovvrvrrieriennee
5. Ocena Komisji Oceniajacej:
Suma Mediana punktéw dla poszczegdlnych stanowisk:
Kryteria oceny uzyspkkatnych Asystent Adiunkt Profesor WSEI Profesor

Dziatalno$¢ dydaktyczna

Dziatalnos$¢
badawczo-dydaktyczna

Dziatalno$¢ organizacyjna

Podnoszenie kompetencji

Opinia przetozonego

Ocena Komisji Oceniajacej — pozytywna/negatywna

Uzasadnienie oceny negatywnej z propozycja daty kolejnej oceny:
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Zatqcznik nr 2.

STRATEGIA ROZWOJU INSTYTUTU

(schemat planu czteroletniego)

Informacje ogoélne.

Analiza dziatalnosci badawczej.

2.1 Analiza SWOT

2.2 Strategiczna karta wynikéw

Program badan.

Publikacje i patenty - kryterium I.

4.1. Kryteria oceny

4.2.  Zatozenia dla kolejnego okresu ewaluacyjnego
Projekty badawcze - kryterium II.

5.1. Kryteria oceny

5.2.  Zalozenia dla kolejnego okresu ewaluacyjnego
Wspéipraca z otoczeniem - kryterium III.

6.1. Kryteria oceny

6.2.  Zatozenia dla kolejnego okresu ewaluacyjnego
Kadra badawcza.

7.1.  Aktualna kadra badawcza

7.2.  Zasady oceny

Budzet.

8.1.  Zatozenia

8.2.  Budzetdla kolejnego okresu ewaluacyjnego

Podsumowanie.
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Zatqcznik nr 3.

PRZYPORZADKOWANIE % PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH
FIRMUJACYCH LICZBE N DO EWALUOWANE] DYSCYPLINY
Instytut:
Dyscyplina:

Okres ewaluacji:  .ooooivivinic e

Procent

Lp. Imie i Nazwisko Wymiar przypisaniado | 20.. 20... 20... 20...

dyscypliny

10

12

13

LICZBA N - SUMA
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Zalqgcznik nr 4a.

OSWIADCZENIE O DZIEDZINIE NAUKI I DYSCYPLINIE NAUKOWEJ *

Lublin,dnia ...........c.ooooea.. r.

Numer ORCID **

Ja, tiiiiiiiinnniiiiiiiieneanaaa, Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. poz, 1668) oswiadczam, ze reprezentuje nastepujace dziedziny
nauki i dyscypliny naukowe:

1. dziedzina:...............ccoevennne L, dySCyplina: ...

2. dziedzina:....................o ,dyscyplina: ...

Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie

*Nalezy wskaza¢ jedng albo dwie dyscypliny haukowe

**Nalezy podaé, jesli pracownik posiada numer ORCID

***Do pierwszej ze wskazanych dyscyplin beda domyslnie przyporzadkowywane osiggnigcia naukowe w Zintegrowanym
Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Zmiany kolejnosci wskazanych dyscyplin oraz przypisania
poszczegdlnych osiagnieé bedzie mozna dokona¢ w kazdym czasie.

Pouczenie:

Os$wiadczenia sg obowigzane ztozy¢ osoby prowadzace dziatalno$¢ naukowa i osoby biorace udziat w prowadzeniu
dziatalno$ci naukowej, zatrudnione na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie.

Zgodnie z art. 343 ust. 7 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o§wiadczenie mozna zmieni¢ nie wezesniej niz po
uptywie 2 lat od dnia zlozenia niniejszego oswiadczenia.

Zgodnie z art. 343 ust. 8 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce mozna wskaza¢ tacznie nie wigeej niz 2
dyscypliny naukowe lub artystyczne we wszystkich podmiotach, w ktorych osoba jest zatrudniona

Zgodnie z art. 343 ust. 9 ustawy- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce o$wiadczenie nalezy ztozy¢, biorac pod uwage
ostatnio uzyskany stopien naukowy, stopien w zakresie sztuki lub tytut profesora, lub aktualny dorobek naukowy lub
artystyczny

Zgodnie z art. 343 ust. 10 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nowo zatrudniony pracownik jest obowigzany
zlozy¢ oswiadczenie w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, jednak nie pézniej niz do dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat
zatrudniony
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Zatqcznik nr 4b.

UPOWAZNIENIE DO ZALICZENIA DO LICZBY PRACOWNIKOW
PROWADZACYCH DZIALALNOSC NAUKOWA

Lublin............................
Miejscowosc, data
Im1 @ 1nazw1sko ................
NumerORC|D* ...............
Ja, zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668) upowazniam

Wyzszg Szkote Ekonomii i Innowacji w Lublinie
(nazwa podmiotu)

do zaliczenia mnie do liczby pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowa w
nastepujacych dyscyplinach naukowych lub artystycznych**:

*  Nalezy podac¢, jesli pracownik posiada numer ORCID.

** Dyscypliny wskazane w_niniejszym oswiadczeniu nie moga by¢ inne niz wskazane w
oswiadczeniu ztozonym na podstawie art. 343 ust. 7 ustawy - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (nalezy wskazac te same albo jedna z nich).

Pouczenie:

Zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

1) oswiadczenie sa obowigzane zlozy¢ osoby prowadzace dzialalnos¢ naukowa, zatrudnione
na podstawie stosunku pracy w danym podmiocie:

2) o$wiadczenie nalezy zlozy¢ w terminie 14 dni od dnia zatrudnienia, nie pdzniej niz do dnia
31 grudnia roku, w ktérym pracownik zostal zatrudniony;

3) w przypadku zmiany dyscypliny naukowej lub artystycznej dokonanej zgodnie z art. 344
ust. 7 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce o$wiadczenie sktada si¢
niezwlocznie;

4) o$wiadczenie mozna ztozy¢ tylko w jednym podmiocie 1 w nie wigcej niz 2 dyscyplinach
naukowych lub artystycznych.
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Zatqcznik nr 4c.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIAJACE PODMIOT
DO WYKAZANIA OSIAGNIEC PRACOWNIKA
(w przypadku prowadzenia dzialalnosci naukowej w okresie objetym ewaluacjg
wylacznie w jednym podmiocie/dwie dyscypliny naukowe)

Lublin ...
Miejscowosc, data

Numer ORCID*

Ja, o , Zgodnie z art. 265 ust. 13 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668) upowazniam do
wykazania na potrzeby ewaluacji jako$ci dziatalnosci naukowej za rok ................ moich
wszystkich osiggnie¢ naukowych w ramach dyscyplin naukowych:

przez Wyzsza Szkol¢ Ekonomii i Innowacji w Lublinie.

Oswiadczam, ze wszystkie te osiggnigcia powstaty lub powstang w zwigzku z prowadzeniem
przeze mnie dziatalno$ci naukowej w wyzej wymienionym podmiocie.

Jednoczesnie informujg, ze powyzszego oswiadczenia nie sktadam 1 nie ztozylem/-am w
innym podmiocie.

Dane osobowe sa przetwarzane na potrzeby realizacji umowy. Dane bgda przetwarzane przez czas niezbgdny do realizacji umowy, a po tym
czasie az do przedawnienia roszczen, ktére moga by¢ podnoszone w zwiazku z nig. Dane moga by¢ przekazywane podmiotom zajmujacym
si¢ obstugg techniczng i ITna rzecz Administratora Danych, ktorym jest Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji w Lublinie. Osobie, ktorej
dane dotycza, przystuguje prawo zadania dostgpu do danych osobowych, ich sprostowania , usunigcia lub ograniczenia przetwarzania , a
takze prawo do przenoszenia danych i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. We wszelkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych : iod@wsei.lublin.pl
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Imie¢ i Nazwisko:

Okres sprawozdawczy (kwartatl):

PRACOWNIKOW BADAWCZO-DYDAKTYCZNYCH

Zatqcznik nr 5.
KWARTALNA SPRAWOZDAWCZ0SC DOROBKU NAUKOWEGO

| 1 "I v
%(Ijnig i nazwikskr(:
ane wszystkic :
Publikacje: tv;:ll:;’ ;?;ﬁ;‘;g)l’, pltﬁltliiy Akst;ﬂ V1 wagi Sl
dane bibliograficzne
1.
Artykuly w 2.
czasopismach 3.
4,
5.
1.
Rozdzialy w 2
monografii 3.
4.
5.
1.
2.
Monografia autorska |3,
4.
5.
1.
2.
Redakcja monografii |3,
4,
5.
Inne produkty naukowe:
Patenty 1.
Wzory uzytkowe 2.
Projekty naukowe 3.

Podpis PraCoOWNIKa: c.eeuveriiniieiiererninnrsecnecnsensenionse
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Zatqcznik nr 6.

FORMULARZ RECENZJI MONOGRAFII NAUKOWE]

1. Imie i nazwisko recenzenta, stopien/tytut naukowy, instytucja:

e (zy podjeta tematyka rozdziatu jest nowa i dlaczego?
e Merytoryczna ocena pracy.
e (zy prezentowane w pracy wyniki sq nowe i dlaczego?
e (zy prezentowane w pracy metody sq nowe i dlaczego?
e (zy jezyk rozdziatu jest poprawny?
e (Czy wybdr bibliografii jest wtasciwy?
LT o T |
4. Podsumowanie (tres¢ podsumowania moze zosta¢ wykorzystana jako fragment
recenzji dedykowany na oktadke monografii)

5. Rekomendacja dotyczaca publikacji utworu:
e (zy praca nadaje sie do druku? Jezeli tak to w jakiej formie:
1) w przedstawionej formie i objetosci
2) po uwzglednieniu poprawek redakcyjnych
3) po uwzglednieniu poprawek merytorycznych
4) po catkowitym przeredagowaniu
5) po uzupetnieniu lub rozwinieciu badan
e Praca nie nadaje sie do druku.
6. Recenzja poszczeg6lnych rozdziatow:
e (Czy praca nadaje sie do druku? Jezeli tak to w jakiej formie:
1) w przedstawionej formie i objetosci
2) po uwzglednieniu poprawek redakcyjnych
3) po uwzglednieniu poprawek merytorycznych
4) po catkowitym przeredagowaniu
5) po uzupetnieniu lub rozwinieciu badan

- Praca nie nadaje sie do druku.

7. INNE UWAGI: 1iiiitieiii e e e e s e e

Data i miejsce Podpis recenzenta
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Zatqcznik nr 7.

WNIOSEK
O FINANSOWANIE PROJEKTU BADAWCZEGO

1. REJESTRACJA WNIOSKU (wypelniania Komisja)

1.1. Data przyjecia:

1.2. Numer wniosku:

1.3. Imie i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

2. INFORMACJE OGOLNE

2.1.Typ projektu (instytutowy /uczelniany):

2.2 Dyscyplina nauki:

2.3. Tytut projektu:

2.4.Sktad zespotu badawczego ze wskazaniem funkcji w projekcie (kierownik projektu,
gtowny badacz, cztonek):

3.0PIS PROJEKTU BADAWCZEGO
(maksymalnie 8 000 znak6éw / 4 strony)

3.1. Cel projektu z uzasadnieniem:
3.2. Planowana metodyka badan ze wskazaniem Laboratorium WSEI:
3.3. Przewidywane efekty, w tym mozliwo$¢ zastosowania w praktyce:

4. DOTYCHCZASOWY DOROBEK NAUKOWY W PROBLEMATYCE ZWIAZANE] Z
PROJEKTEM

4.1 Lista maksymalnie 10 najwazniejszych publikacji:

5. PLANOWANY SPOSOB PUBLIKACJI WYNIKOW Z SZACOWANA LICZBA PUNKTOW
MNiSW

5.1. Artykuty w czasopismach naukowych (nazwa czasopisma, planowany termin, liczba
punktéw):

5.2. Monografie lub rozdziaty w monografiach (nawa wydawnictwa, planowany termin,
liczba punktow):

5.3. Konferencja indeksowana (nazwa i termin konferencji, liczba punktéw - dotyczy
dyscypliny ,Informatyka”;

5.4. Zgtoszenie patentu lub wzoru uzytkowego (tytutl, planowany termin zgtoszenia, liczba
punktéw):

6. HARMONOGRAM PROJEKTU

(Zestawienie chronologiczne planowanych dziataii badawczych, wykorzystania aparatury i/lub materiatéw oraz pracy
0s0b)

e Miesiagc/Rok:
Osoby:
Dziatania:
Aparatura:
Materiaty:

Miesiac/Rok:
Osoby:
Dzialania:
Aparatura:
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Materiaty:

Miesigc/Rok:
Osoby:
Dziatania:
Aparatura:
Materiaty:

Miesigc/Rok:
Osoby:
Dziatania:
Aparatura:
Materiaty::

Miesigc/Rok:
Osoby:
Dziatania:
Aparatura:
Materiaty:

7. BUDZET PROJEKTU

L.p.

Specyfikacja
(dziatania / aparatura / materiaty / osoby)

Liczba
jednostek

(godziny/
sztuki, itp.)

Koszt
jednostki

Koszt
razem

Laczny planowany koszt realizacji projektu:

data podpis kierownika projektu
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