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Załącznik nr 1: UKJK-O-13/01
ARKUSZ OCENY KADRY AKADEMICKIEJ NIEZBĘDNEJ 
DO PROWADZENIA ZAJĘĆ
NA WYDZIALE ................................................ 
NA KIERUNKU ................................................
[bookmark: _GoBack]
	Lp.
	OBSZAR OCENY
	TAK / NIE / UWAGI*

	1. 
	Czy zasady doboru nauczycieli akademickich są jasne, spójne i przejrzyste?
	

	2.
	W jaki sposób zapewniona jest transparentność  doboru nauczycieli akademickich ?
	

	3. 
	Czy podczas planowania obsady prowadzących na zajęcia na studiach o profilu praktycznym brany jest pod uwagę ich dorobek praktyczny?
	

	4.
	Czy podczas planowania obsady prowadzących na zajęcia studiach o profilu ogólnoakademickim  brany jest pod uwagę ich dorobek naukowy?
	

	5
	Czy zapewniając obsadę zajęć brane są pod uwagę doświadczenie i osiągnięcia dydaktyczne kadry, w tym w prowadzeniu zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość?
	

	6
	Czy zaspokajane są potrzeby szkoleniowe nauczycieli akademickich i innych osób prowadzących zajęcia w zakresie podnoszenia kompetencji dydaktycznych, w tym związanych z kształceniem z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, zapewnione jest właściwie wsparcie techniczne, jak również monitorowane jest zadowolenie nauczycieli akademickich z funkcjonalności stosowanych platform i narzędzi do nauczania zdalnego, a wyniki monitorowania są wykorzystywane w ich doskonaleniu?
	

	7
	Czy prowadzone są oceny realizacji zajęć przez prowadzących z udziałem studentów oraz przez innych nauczycieli?
	

	8
	Czy podczas obsady zajęć zdefiniowane są i uwzględnione potrzeby związane z prawidłową realizacją zajęć?
	

	9
	Jakie działania w obszarze rozwoju zawodowego kadry kształcącej zostały podjęte lub zaproponowane na podstawie ocen dokonywanych z udziałem studentów?
	

	10
	Czy prowadzone są okresowe oceny kadry akademickiej i innych osób realizujących zajęcia odnoszące się do działalności naukowej, zawodowej (na studiach o profilu praktycznym), dydaktycznej,  z uwzględnieniem ocen dokonywanych przez studentów?
	

	11 
	Czy założenia polityki kadrowej są ukierunkowane na:
a) kształtowanie kadry prowadzącej zajęcia zapewniające prawidłową ich realizację,
b) stabilizację zatrudnienia,
c) trwały rozwój kadry kształcącej,
d) motywowanie kadry kształcącej do diagnozy potrzeb rozwojowych i rozwoju?
	

	12
	Czy polityka kadrowa obejmuje zasady rozwiązywania konfliktów, naruszenia bezpieczeństwa, dyskryminacji, przemocy wobec członków kadry oraz formy pomocy ofiarom?
	

	13
	Jakie propozycje działań doskonalących należy rozważyć w prowadzonej polityce kadrowej?
	

	WNIOSKI I ZALECENIA WYNIKAJĄCE Z OCENY

	











*należy wpisać odpowiedź i/lub wpisać uwagi dotyczące obszaru oceny
Arkusz wypełnia koordynator właściwego kierunku. Po wypełnieniu należy przekazać do Wydziałowej Komisji ds. Programów Nauczania i Zapewnienia Jakości Kształcenia.
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