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Procedura: UKJK-O-20
Załącznik nr 9: UKJK-O-20/09
RAPORT ROCZNY*
WYDZIAŁOWEJ KOMISJI DS. PROGRAMÓW NAUCZANIA I ZAPEWNIENIA JAKOŚCI KSZTAŁCENIA (WKPNiZJK) 
W ROKU AKADEMICKIM …… / ……

 NA:     WYDZIALE NAUK O ZDROWIU    WYDZIALE PSYCHOLOGII I PEDAGOGIKI    
[bookmark: _GoBack]  WYDZIALE ADMINISTRACJI I NAUK SPOŁECZNYCH      WYDZIALE TRANSPORTU I INFORMATYKI      FILIA W WARSZAWIE

	Skład Komisji w ocenianym roku akademickim
	Imię i nazwisko
	Funkcja sprawowana w Komisji

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	







	Lp.
	Zadania realizowane w roku akademickim
zgodnie z harmonogramem prac
	Sposób weryfikacji zadania zgodnie 
z procedurami Uczelnianej Księgi Jakości Kształcenia
	Wnioski Komisji z realizacji zadania
(w przypadku niewykonania zadania podać przyczynę i środki naprawcze)
	Rekomendacje zmian na podstawie 
wniosków z realizacji zadania

	1
	Ocena działalności dydaktycznej, w tym ocena kadry akademickiej
1. Analiza wyników „Ankiety oceny zajęć dydaktycznych przez studentów”
2. Analiza i ocena zajęć nauczyciela akademickiego (hospitacji)
3. Analiza i ocena kadry akademickiej niezbędnej do prowadzenia zajęć dydaktycznych
	(Procedura 6 – Realizacja zajęć dydaktycznych, formularz UKJK-O-6/05, UKJK-O-6/06, dane z systemu informatycznego, Raport koordynatora kierunku, Raport z okresowej oceny WKdsPNiZJK, formularz UKJK-O-20/02, Procedura 13 – Ocena kadry akademickiej niezbędnej do prowadzenia zajęć, formularz UKJK-O-13/01, Raport z okresowej oceny WKdsPNiZJK, Sprawozdania Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich, Sprawozdania Uczelnianej Komisji ds. Oceny Nauczycieli Akademickich, dane z Centrum Informacji Naukowej)  
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.

	2
	Ocena praktyk zawodowych
1. Analiza i ocena organizacji i nadzoru realizacji praktyk zawodowych
2. Analiza i ocena miejsc odbywania praktyk oraz środowiska, w tym infrastruktury
3. Analiza i ocena kompetencji opiekunów praktyk zawodowych.
4. Analiza wyników „Ankiety dla studentów: Realizacja i ocena praktyk studenckich”
	(Procedura 7 – Organizacja i prowadzenie praktyk zawodowych, pełna dokumentacja procedury, dane z Biura Karier i Spraw Studenckich)
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.

	3
	Ocena procesu tworzenia nowych programów studiów
1. Ocena procesu projektowania nowych programów studiów
2. Ocena dokumentacji w procesie tworzenia nowych programów studiów
3. Opinia w zakresie zgodności nowych programów studiów z przepisami prawa 
4. Opinia w zakresie zgodności nowych programów studiów ze standardami jakości kształcenia
	(Procedura 2 – Konstruowanie, tworzenie 
i projektowanie programów studiów, pełna dokumentacja procedury)
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.

	4
	Ocena funkcjonujących programów studiów
1. Analiza ocen zgodności programów studiów z przepisami prawa
2. Analiza przeglądu, oceny i aktualizacji programów studiów
	(Procedura 4 – Zarządzanie i aktualizacja programów studiów, formularz UKJK-O-4/01, UKJK-O-4/02, UKJK-O-4/03, Raport z okresowej oceny WKdsPNiZJK, dane z Banku Programów Studiów)
	Ad. 1.
Ad. 2.
	Ad. 1.
Ad. 2.

	5
	Ocena infrastruktury
1. Ocena infrastruktury dydaktycznej na terenie Uczelni
2. Ocena infrastruktury innych podmiotów, 
w których odbywają się zajęcia dydaktyczne
3. Ocena infrastruktury bibliotecznej
4. Ocena infrastruktury informatycznej oraz systemów niezbędnych do procesu dydaktycznego
5. Ocena zasobów Uczelni niezbędnych do procesu dydaktycznego
	(Procedura 11 – Ocena infrastruktury 
i wyposażenia, formularz UKJK-O-11/02 
oraz Raport z oceny)
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.
Ad. 5.
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.
Ad. 5.

	6
	Ocena zasobów bibliotecznych
1. Analiza i ocena przeglądu i aktualizacji posiadanej literatury w odniesieniu do literatury zalecanej w sylabusach
	(Procedura 12 – Aktualizacja zasobów bibliotecznych, formularz UKJK-O-12/02)
	Ad. 1.
	Ad. 1.

	7
	Ocena realizacji oraz zgodności organizacji procesu nauczania i założonych efektów uczenia się
1. Analiza i ocena na poziomie modułu/przedmiotu
2. Analiza i ocena na poziomie praktyk zawodowych
3. Analiza i ocena na poziomie kierunku
4. Analiza i ocena na poziomie wydziału
5. Analiza i ocena kierunkowych efektów uczenia się za cały rok akademicki
6. Analiza i ocena wyników ankiety „Badanie losów zawodowych absolwenta”
7. Analiza i ocena wyników ankiety „Powody rezygnacji ze studiów”
	(Procedura 10 – Weryfikacja osiągniętych efektów uczenia się na poziomie programów studiów i poszczególnych modułów / przedmiotów, pełna dokumentacja procedury
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.
Ad. 5.
Ad. 6.
Ad. 7.
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.
Ad. 5.
Ad. 6.
Ad. 7.

	8
	Ocena organizacji procesu nauczania 
i uznawania efektów uczenia się zgodnie 
ze standardami jakości kształcenia
1. Analiza wniosków z „Arkusza oceny organizacji procesu nauczania i uznawania efektów uczenia się”
	(Procedura 5 – Organizacja procesu nauczania i uznawania efektów uczenia się, formularz UKJK-O-5/01)
	Ad. 1.
	Ad. 1.

	9
	Ocena procesu dyplomowania 
(z uwzględnieniem specyfiki procesu dyplomowania na poszczególnych kierunkach)
1. Analiza i ocena tematów, form prac dyplomowych oraz zagadnień lub zadań egzaminacyjnych w odniesieniu do poziomu i profilu studiów
2. Analiza i ocena tematów, form prac dyplomowych oraz zagadnień lub zadań egzaminacyjnych w odniesieniu do założonych efektów uczenia się
3. Analiza i ocena tematów, form prac dyplomowych oraz zagadnień lub zadań egzaminacyjnych w odniesieniu do dyscyplin, do których jest przyporządkowany kierunek
4. Analiza i ocena zgodności procesu dyplomowania ze standardami jakości kształcenia
	(Procedura 9 – Proces dyplomowania, formularz UKJK-O-9/07, informacje z właściwych Dziekanatów)
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.

	10
	Ocena wsparcia studentów w procesie uczenia się, rozwoju społecznym, naukowym, zawodowym i wejściu na rynek pracy
1. Wsparcie studentów w procesie uczenia się
2. Motywowanie studentów
3. Kadra wspierająca proces nauczania 
i uczenia się
4. Samorządność i organizacje studentów
5. Rozwój i doskonalenie wsparcia studentów w procesie uczenia się
	(Procedura 15 - Wsparcie studentów 
w procesie uczenia się, rozwoju społecznym, naukowym, zawodowym i wejściu na rynek pracy, formularz UKJK-O-15/07, UKJK-O-15/08, dane z jednostek odpowiedzialnych za realizację zadań)
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.
Ad. 5.
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.
Ad. 5.

	11
	Ocena współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym na Wydziale
1. Rodzaj, zakres i zasięg działalności instytucji otoczenia społeczno-gospodarczego, w tym pracodawców, z którymi uczelnia współpracuje w zakresie projektowania i realizacji programu studiów
2. Charakterystyka współpracy z instytucjami otoczenia społeczno-gospodarczego
3. Udział interesariuszy zewnętrznych, w tym pracodawców w różnych formach współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programu studiów
4. Charakterystyka okresowych przeglądów współpracy z otoczeniem społeczno-gospodarczym
	(Procedura 14 – Ocena współpracy 
z otoczeniem społeczno-gospodarczym, formularz UKJK-O-14/02, raport Centrum Rekrutacji i Współpracy z Otoczeniem Społeczno-Gospodarczym)
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.

	12
	Ocena umiędzynarodowienia procesu kształcenia (z uwzględnieniem poszczególnych kierunków)
1. Analiza i ocena umiędzynarodowienia dla odbiorcy anglojęzycznego
2. Analiza i ocena umiędzynarodowienia dla odbiorcy polskojęzycznego
3. Analiza i ocena umiędzynarodowienia 
w zakresie badań naukowych
4. Analiza i ocena umiędzynarodowienia 
w zakresie projektów międzynarodowych
5. Analiza i ocena zgodności umiędzynarodowienia z programami studiów
	(Procedura 16 – Umiędzynarodowienie procesu kształcenia, formularz UKJK-O-16/04, dane z jednostek odpowiedzialnych za realizację zadań)
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.
Ad. 5.
	Ad. 1.
Ad. 2.
Ad. 3.
Ad. 4.
Ad. 5.

	13
	Wnioski i rekomendacje końcowe
	Spójny opis dotyczący działań doskonalących na podstawie rekomendacji


*Raport roczny powinien być zgodny z okresowymi ocenami Wydziałowych Komisji ds. Programów Nauczania i Zapewnienia Jakości Kształcenia dokonywanymi na podstawie zadań w harmonogramie prac na dany rok akademicki. Formularz raportu okresowego UKJK-O-20/02. Raport roczny należy wypełnić do 15 listopada każdego roku za poprzedni rok akademicki. Po wypełnieniu należy przekazać do Uczelnianej Komisji ds. Doskonalenia Systemu Jakości Kształcenia.
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data i podpis Przewodniczącego Wydziałowej Komisji ds. Programów Nauczania i Zapewnienia Jakości Kształcenia
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