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Procedura: UKJK-O-05
Załącznik nr 2: UKJK-O-05/02
 
KRYTERIA DOBORU KADRY AKADEMICKIEJ
DEDYKOWANEJ DO OBSADY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH
(formularz wypełnia kierownik właściwego dziekanatu)
Imię i nazwisko kandydata: ……………………………………………………………………………………
Kontakt (telefon / e-mail): ……………………………...……………………………………………………………
 ocena pierwsza      ocena kolejna, data ostatniej oceny: ……………………………………………….………..
	Kryterium oceny
	Punktacja
	Otrzymane punkty
	Uwagi 

	Wykształcenie związane 
z dyscypliną reprezentowaną 
na kierunku
	Profesor
	5
	
	

	
	Doktor habilitowany
	4
	
	

	
	Doktor
	3
	
	

	
	Magister
	2
	
	

	
	Licencjat
	1
	
	

	
	Inne
	0
	
	

	

	Aktualny i udokumentowany dorobek naukowy lub artystyczny w zakresie dyscypliny reprezentowanej 
na kierunku
	posiada w okresie ostatnich 6 lat
	5
	
	

	
	posiada w okresie starszym niż 6 lat
	3
	
	

	
	nie posiada
	0
	
	

	

	Udokumentowany udział w projektach naukowo-badawczych, wdrożeniowych lub rozwojowych w zakresie dyscypliny reprezentowanej na kierunku
	posiada w okresie ostatnich 6 lat
	5
	
	

	
	posiada w okresie starszym niż 6 lat
	3
	
	

	
	nie posiada
	0
	
	

	

	Doświadczenie dydaktyczne związane 
z dyscypliną reprezentowaną 
na kierunku
	powyżej 6 lat
	5
	
	

	
	od 3 do 6 lat
	3
	
	

	
	poniżej 3 lat
	1
	
	

	
	brak doświadczenia dydaktycznego związanego z dyscypliną
	0
	
	

	
	w tym doświadczenie dydaktyczne w prowadzeniu zajęć 
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
	5
	
	

	

	Doświadczenie zawodowe w zakresie dyscypliny reprezentowanej 
na kierunku
(dla kierunków praktycznych)
	powyżej 6 lat
	5
	
	

	
	od 3 do 6 lat
	3
	
	

	
	poniżej 3 lat
	1
	
	

	
	brak doświadczenia zawodowego związanego z dyscypliną
	0
	
	

	
	w tym wyróżniające się 
i udokumentowane osiągnięcia zawodowe
	5
	
	

	

	Dodatkowe kompetencje uzyskane 
w ramach studiów podyplomowych, szkoleń i / lub specjalizacji potwierdzone rozpoznawalnym 
i ważnym dyplomem / certyfikatem 
	posiada
	5
	
	

	
	nie posiada
	0
	
	

	

	Znajomość języka obcego
*poziom obligatoryjny dla kandydatów do prowadzenia zajęć w języku angielskim
	C1 (poziom zaawansowany)*
	5
	
	

	
	B2 (poziom ponad średnio zaawansowany)*
	3
	
	

	
	B1 (poziom średnio zaawansowany)
	1
	
	

	
	A (poziom podstawowy)
	0
	
	

	Certyfikat / egzamin potwierdzający:
(zgodnie z wykazem UKJK-O-5/03)
	
	

	

	Ocena zajęć
(dotyczy tylko zatrudnionej kadry)
	Ocena końcowa z hospitacji 
w ostatnim roku akademickim
	
	X

	
	Średnia z oceny zajęć dydaktycznych przez studentów 
w ostatnim roku akademickim
	
	

	

	Łączna liczba otrzymanych punktów:
	



Kryteria oceny (ocena najwyższa 45 pkt.; ocena najniższa 0 pkt): 
36-45 punktów – kandydat spełnia kryteria dotyczące prowadzenia zajęć na kierunku;
24-35 punktów – kandydat warunkowo spełnia kryteria dotyczące prowadzenia zajęć na kierunku (obowiązkowe doskonalenie kompetencji w terminie wskazanym przez władze uczelni w obszarach, w których otrzymano niską liczbę punktów);
0-23 punktów – kandydat nie spełnia kryteriów dotyczących prowadzenia zajęć na kierunku.



SPORZĄDZIŁ: ……………………………………..


                        	
……………………………………….…………  
data i podpis Kierownika Dziekanatu













PROTOKÓŁ Z OCENY KADRY AKADEMICKIEJ
DEDYKOWANEJ DO OBSADY ZAJĘĆ DYDAKTYCZNYCH
  
Zgodnie z kryteriami doboru kadry akademickiej w wyniku oceny:

Imię i nazwisko:……………………………………………………………………………………………….
otrzymał/a liczbę punktów: ………………………………….;
z hospitacji w ostatnim roku akademickim:* ………………………………….;
[bookmark: _GoBack]z oceny zajęć dydaktycznych przez studentów:* …………………………………..

Na podstawie otrzymanej oceny opiniowana osoba spełnia | warunkowo spełnia | nie spełnia** wymagań do prowadzenia zajęć dydaktycznych.

*dotyczy tylko zatrudnionej kadry; **niepotrzebne skreślić
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Rekomenduję przypisanie osoby do następujących zajęć (modułów / przedmiotów):
W formie:      wykładów,     ćwiczeń,      laboratoriów,      w innej formie: ……………………………
1. (nazwa przedmiotu)
2. (nazwa przedmiotu)
3. (nazwa przedmiotu)
4. …
 na Wydziale Administracji i Nauk Społecznych
 na Wydziale Nauk o Zdrowiu
 na Wydziale Psychologii i Pedagogiki
 na Wydziale Transportu i Informatyki
 w Filii w Warszawie

……………………………………….…………  
data i podpis Dziekana Wydziału / Filii

DECYZJA WŁADZ LUBELSKIEJ AKADEMII WSEI
W SPRAWIE OBSADY KADROWEJ
  
Imię i nazwisko kandydata do obsady kadrowej: ………………………………………………………………………….

Na podstawie oceny akceptuję | nie akceptuję* przedstawioną osobę do obsady kadrowej.
*niepotrzebne skreślić



……………………………………….…………  
data i podpis Prorektora ds. kształcenia i spraw studenckich 


……………………………………….…………  
data i podpis Rektora


……………………………………….…………  
data i podpis Prezydenta
image1.png
WSEI




