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	1. [bookmark: _Toc40183756]DANE STUDENTA

	Imię i nazwisko:

	Nr albumu:

	Wydział: WYDZIAŁ NAUK O CZŁOWIEKU

	Kierunek: PSYCHOLOGIA II STOPNIA

	Specjalność:


	Forma studiów*:
	
	stacjonarne
	
	niestacjonarne

	Profil kształcenia:
	ogólnoakademicki

	Rodzaj/ poziom studiów:
	magisterskie 
studia II st.



* właściwe zaznacz X

	2. [bookmark: _Toc40183757]FORMA REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ LUB ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ


	Forma realizacji lub zaliczenia praktyki
	Wymagane dokumenty
	*

	A
	Praktyka zawodowa organizowana przez Uczelnię na podstawie umowy dwustronnej
	Umowa dwustronna Uczelnia – Podmiot
	

	B
	Umowa o zatrudnieniu (umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło, wolontariat, umowa o odbycie stażu) 
	Zaświadczenie o zatrudnieniu, stażu wystawione przez pracodawcę lub świadectwo pracy potwierdzające wcześniejsze umowy
	

	C
	Własna działalności gospodarcza
	Dokumenty rejestracyjne firmy (wpis do Centralnej Ewidencji 
i Informacji o Działalności Gospodarczej lub KRS)
	

	D
	Inne
	Opis sposobu realizacji praktyki potwierdzony przez Opiekuna praktyki zawodowej
	


* właściwe zaznacz X


3. [bookmark: _Toc40183758]WPROWADZENIE 

Dzienniczek praktyki zawodowej dokumentuje nabycie przez studenta efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych osiągniętych 
w trakcie realizacji praktyki zawodowej. Wszystkie efekty uczenia się zawarte 
w dzienniczku praktyk odpowiadają i są zgodne z efektami uczenia się, sprecyzowanymi 
w programie praktyk zawodowych oraz sylabusie dla danego kierunku studiów.
Ogólne cele realizacji praktyki zawodowej, to m.in.:
1. Pogłębienie i poszerzenie umiejętności zdobytych przez studenta/ praktykanta w czasie studiów oraz nabycie nowych umiejętności poprzez praktyczne rozwiązywanie rzeczywistych zadań zawodowych (w tym przygotowanie projektów). Poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studiów.
2. Nabycie umiejętności i zachowań potrzebnych w środowisku pracy (praca w zespole, należyty stosunek do pracy i innych współuczestników, z którymi praca jest wykonywana).
3. Zapoznanie praktykantów z organizacją i funkcjonowaniem instytucji oraz jego komórek związanych z realizacją zadań bezpośrednio powiązanych z kierunkiem i specjalnością studiów.
4. Zapoznanie z wyposażeniem technicznym, technologicznym i informatycznym instytucji.
5. Poznanie środowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, holistycznego 
i zindywidualizowanego podejścia do osób, w procesie realizacji praktyk zawodowych.

Zgodnie z programem studiów II stopnia na kierunku Psychologia, studenci zobowiązani są do zrealizowania praktyki zawodowej w II semestrze studiów. Wymiar praktyk wynosi nie mniej niż 100 godzin (realizacja w placówce), które powinny zostać zrealizowane w czasie 4 tygodni (lub dłużej).

W programie praktyk zawodowych dla danego kierunku opisano m. in.:
· Ogólne cele realizacji praktyk zawodowych obowiązujących na uczelni;
· Szczegółowe cele realizacji praktyk zawodowych związanych z kierunkiem studiów;
· Zakładane efekty uczenia się podczas praktyk zawodowych;
· Wykaz mini zadań zawodowych;
· Opis sposobów weryfikacji efektów uczenia się z praktyk zawodowych;
· Formalny sposób zaliczania praktyk zawodowych;
· Skrócony opis potwierdzania efektów uczenia się w czasie praktyk zawodowych;
· Potwierdzanie efektów uczenia się dot. praktyk zawodowych; 
· Przykładowe tematy projektów realizowanych w czasie praktyk zawodowych.

Praktyka może być realizowana przez studenta w jednym miejscu i w jednej formie 
lub w kilku miejscach i w różnych formach.

4. [bookmark: _Toc40183759]KRYTERIA OCENY ZADAŃ LUB AKTYWNOŚCI WYKONYWANYCH 
U PRACODAWCY

	Normy i zasady
	Samodzielność, sprawność
i skuteczność
	Postawa 
i komunikacja
	Punkty

	Spontanicznie przestrzega zasady, właściwa kolejność wykonania etapów 
lub czynności
	Czynności wykonuje samodzielnie, pewnie, sprawnie i szybko, 
w postępowaniu uwzględnia okoliczności, osiąga cel
	Potrafi krytycznie ocenić i analizować swoje postępowanie, współpracuje 
i komunikuje się z zespołem
	2

	Na polecenie przestrzega zasad i/lub kolejności etapów lub czynności 
	Czynności wykonuje 
po przypomnieniu, niepewnie, mało sprawnie 
i powoli, nie zawsze uwzględnia okoliczności, osiąga cel 
po ukierunkowaniu
	Ma trudności w krytycznej ocenie 
i analizie swojego postępowania, 
ma trudności 
w komunikacji 
i  współpracy 
z zespołem
	1

	Nie przestrzega zasad, chaotycznie wykonuje działania lub czynności
	Unika wykonania czynności 
lub wykonuje je bardzo niepewnie i wolno, 
nie bierze pod uwagę okoliczności, 
nie osiąga celu
	Nie potrafi krytycznie ocenić i analizować swojego postępowania, 
nie współpracuje i/lub 
nie komunikuje się z zespołem
	0



Ocena podsumowująca zawarta na stronie 10 powstanie w wyniku sumy ocen indywidualnych każdego efektu uczenia się wg w/w kryteriów oceny (zastosowana skala od 0 do 2 pkt. za każdy efekt uczenia się – według tabeli powyżej), wskazanych zbiorczo dla praktyki zawodowej na stronie 9. 

Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie min. 24 punktów, 
przy maks. ilości 48 punktów możliwych do uzyskania z realizacji całości praktyki zawodowej.
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	[bookmark: _Toc40183760]PRAKTYKA U PRACODAWCY

	LISTA OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Nr efektu uczenia się
	Praktyka zawodowa obejmuje realizację zadań 
i weryfikację poniższych efektów uczenia się
	Liczba godzin
	Zaliczenie 
Z – NZ *
	Podpis zakładowego opiekuna praktyk zawodowych 

	P-01 do P-05
P-06 do P-08
	Praktyka zawodowa i weryfikacja efektów uczenia się. Student potrafi/jest gotów: 
	
100 godz.
	
	

	P-01
	Potrafi wykorzystywać wiedzę teoretyczną w zakresie praktycznych działań psychologicznych
	
	
	

	P-02
	Posiada rozwinięte umiejętności badawcze oraz potrafi dobierać adekwatne metody i techniki, a także opracowywać, prezentować 
i interpretować wyniki badań
	
	
	

	P-03
	Potrafi animować własny rozwój, samodzielnie planując cele i sposoby ich realizacji
	
	
	

	P-04
	Potrafi samodzielnie prowadzić wybrane działania oraz posiada umiejętność pracy zespołowej w celu rozwiązywania problemów psychologicznych
	
	
	

	P-05
	Potrafi wykorzystywać pogłębione umiejętności prezentowania własnych pomysłów, wątpliwości i sugestii, kierując się przy tym właściwymi normami i zasadami etyki zawodowej
	
	
	

	P-06
	Jest gotów do wielowymiarowej i krytycznej analizy poziomu swojej wiedzy i umiejętności oraz ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego
	
	
	

	P-07
	Jest gotowy do dojrzałego projektowania i realizowania działań psychologicznych zgodnie z wartościami realizowanymi w praktyce psychologicznej
	
	
	

	P-08
	Jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej i zachowania się 
w sposób profesjonalny
	
	
	

	Zatwierdzam uzyskanie w/w efektów uczenia się.
	Podpis opiekuna praktyk zawodowych 
na kierunku studiów WSEI



	         * Z – zaliczony, NZ – niezaliczony


	

PRAKTYKA U PRACODAWCY


	Nazwa instytucji/firmy:
	Forma realizacji lub zaliczenia praktyki 
(patrz str. 3 - A, B, C, D)



	Adres instytucji/firmy:

	
Imię i nazwisko zakładowego opiekuna praktyk zawodowych
w instytucji/firmie:
	Okres
	Od:
	Do:
	Liczba godzin praktyki zawodowej

100 godz. 



	
	
	
	
	




	
LISTA OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ *

	Nr efektu uczenia się
	Opis zadań lub aktywności wykonywanych u Pracodawcy.
Student potrafi/jest gotów:
	Punkty (0-2)
	Ogółem liczba punktów
	Podpis zakładowego opiekuna praktyk 
w instytucji / firmie
	Podpis opiekuna praktyk zawodowych 
na kierunku studiów WSEI

	
	
	Normy 
i 
zasady
	Samodzielność, sprawność 
i skuteczność
	Postawa
i komunikacja
	
	
	

	P-01
	Potrafi wykorzystywać wiedzę teoretyczną w zakresie praktycznych działań psychologicznych
	
	
	
	
	
	




	P-02
	Posiada rozwinięte umiejętności badawcze oraz potrafi dobierać adekwatne metody 
i techniki, a także opracowywać, prezentować i interpretować wyniki badań
	
	
	
	
	
	

	P-03
	Potrafi animować własny rozwój, samodzielnie planując cele i sposoby ich realizacji
	
	
	
	
	
	

	P-04
	Potrafi samodzielnie prowadzić wybrane działania oraz posiada umiejętność pracy zespołowej w celu rozwiązywania problemów psychologicznych
	
	
	
	
	
	

	P-05
	[bookmark: _GoBack]Potrafi wykorzystywać pogłębione umiejętności prezentowania własnych pomysłów, wątpliwości i sugestii, kierując się przy tym właściwymi normami 
i zasadami etyki zawodowej
	
	
	
	
	
	

	P-06
	Jest gotów do wielowymiarowej 
i krytycznej analizy poziomu swojej wiedzy i umiejętności oraz ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego
	
	
	
	
	
	

	P-07
	Jest gotowy do dojrzałego projektowania 
i realizowaniu działań psychologicznych zgodnie z wartościami realizowanymi 
w praktyce psychologicznej
	
	
	
	
	
	

	P-08
	Jest gotów do przestrzegania zasad etyki zawodowej i zachowania się w sposób profesjonalny
	
	
	
	
	
	

	Łączna ilość punktów uzyskana w wyniku osiągniętych efektów uczenia się.
	
	
	



	         *  w zakresie każdego z efektów uczenia się punkty przyznaje zakładowy opiekun praktyk w instytucji / firmie 

	
	
	




-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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	5. [bookmark: _Toc40183764]ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

	Imię i nazwisko studenta:

	Nr albumu:

	Oświadczenie studenta:
Oświadczam, że odbyłem/łam praktykę zawodową w miejscach i terminach wykazanych w niniejszym dzienniczku praktyki zawodowej.


..............................................                                                             ..............................................................
(data złożenia dokumentów)                                                                                            (czytelny podpis studenta)

	



	Podpis opiekuna praktyk zawodowych na kierunku studiów WSEI

…………………………………………
Ocena praktyki zawodowej:
Na podstawie informacji zawartych w dzienniczku praktyki zawodowej, zgodnie 
ze sposobem ustalania oceny podsumowującej określonym w programie praktyk zawodowych zaliczam / nie zaliczam (*) praktykę zawodową.

Uzasadnienie w przypadku nie zaliczenia praktyki zawodowej:

………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………...

Ocena podsumowująca: …….. (48 maks.) ilość punktów z weryfikacji efektów uczenia się

	
	Podpis opiekuna praktyk zawodowych na kierunku studiów WSEI

	Praktyka zawodowa
	





(*) niepotrzebne skreślić
Uwagi ogólne studenta o przebiegu praktyki

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Uwagi ogólne studenta o przebiegu praktyki

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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