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	1. [bookmark: _Toc40183756]DANE STUDENTA

	Imię i nazwisko:

	Nr albumu:

	Wydział: WYDZIAŁ NAUK O CZŁOWIEKU


	Kierunek: PEDAGOGIKA I STOPNIA


	Specjalność:


	Forma studiów*:
	

	stacjonarne
	
	niestacjonarne

	Profil kształcenia*:
	
X
	praktyczny

	Rodzaj/
poziom studiów*:
	

	licencjackie,
studia I st.

	
	

	inżynierskie,
studia I st.



* właściwe zaznacz X


	2. [bookmark: _Toc40183757]FORMA REALIZACJI PRAKTYKI ZAWODOWEJ LUB ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ


	Forma realizacji lub zaliczenia praktyki
	Wymagane dokumenty
	*

	A
	
Praktyka zawodowa organizowana przez Uczelnię na podstawie umowy trójstronnej
	
Umowa trójstronna Uczelnia – Student – Podmiot
	

	B
	Umowa o zatrudnieniu (umowa o pracę, umowa zlecenie, umowa o dzieło, wolontariat, umowa o odbycie stażu) 
	Zaświadczenie o zatrudnieniu, stażu wystawione przez pracodawcę lub świadectwo pracy potwierdzające wcześniejsze umowy.
	

	C
	Własna działalności gospodarcza
	Dokumenty rejestracyjne firmy (wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej lub KRS)
	

	D
	Inne
	Opis sposobu realizacji praktyki potwierdzony przez Opiekuna praktyki zawodowej
	


* właściwe zaznacz X


3. [bookmark: _Toc40183758]WPROWADZENIE 

Dzienniczek praktyki zawodowej dokumentuje nabycie przez studenta efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności praktycznych i kompetencji społecznych osiągniętych 
w trakcie realizacji praktyki zawodowej. Wszystkie efekty uczenia się zawarte 
w dzienniczku praktyk odpowiadają i są zgodne z efektami uczenia się, sprecyzowanymi 
w programie praktyk zawodowych oraz sylabusie dla danego kierunku studiów.
Ogólne cele realizacji praktyki zawodowej, to m.in.:
1. Pogłębienie i poszerzenie umiejętności zdobytych przez studenta/ praktykanta w czasie studiów oraz nabycie nowych umiejętności poprzez praktyczne rozwiązywanie rzeczywistych zadań zawodowych (w tym przygotowanie projektów). Poszerzenie wiedzy zdobytej w czasie studiów;
2. Nabycie umiejętności i zachowań potrzebnych w środowisku pracy (praca w zespole, należyty stosunek do pracy i innych współuczestników, z którymi praca jest wykonywana);
3. Zapoznanie praktykantów z organizacją i funkcjonowaniem instytucji oraz jej komórek związanych z realizacją zadań bezpośrednio powiązanych z kierunkiem i specjalnością studiów;
4. Zapoznanie z wyposażeniem technicznym, technologicznym i informatycznym instytucji;
5. Poznanie środowiska zawodowego, zasad etyki zawodowej, holistycznego i zindywidualizowanego podejścia do osób, w procesie realizacji praktyk zawodowych.

Na kierunkach studiów o profilu praktycznym praktyki zawodowe trwają 6 miesięcy i przyporządkowano im 32 punkty ECTS. 

W programie praktyk zawodowych dla danego kierunku opisano m. in.:
· Ogólne cele realizacji praktyk zawodowych obowiązujących na uczelni;
· Szczegółowe cele realizacji praktyk zawodowych związanych z kierunkiem studiów;
· Zakładane efekty uczenia się podczas praktyk zawodowych;
· Ogólną organizację i przebieg praktyk zawodowych oraz wykaz zadań zawodowych;
· Opis sposobów weryfikacji efektów uczenia się z praktyk zawodowych;
· Formalny sposób zaliczania praktyk zawodowych;
· Przykładowe tematy projektów realizowanych w czasie praktyk zawodowych.

W programie 6 – miesięczne praktyki zawodowe zostały podzielone na trzy części, tj.
· Część I praktyki zawodowej, 
· Część II praktyki zawodowej, 
· Część III praktyki zawodowej.

Praktyka może być realizowany przez studenta w jednym miejscu i w jednej formie 
lub w kilku miejscach i w różnych formach.


4. [bookmark: _Toc40183759]KRYTERIA OCENY ZADAŃ LUB AKTYWNOŚCI WYKONYWANYCH U PRACODAWCY

	Normy i zasady
	Samodzielność, sprawność
i skuteczność
	Postawa 
i komunikacja
	Punkty

	Spontanicznie przestrzega zasady, właściwa kolejność wykonania etapów 
lub czynności
	Czynności wykonuje samodzielnie, pewnie, sprawnie i szybko, 
w postępowaniu uwzględnia okoliczności, osiąga cel
	Potrafi krytycznie ocenić i analizować swoje postępowanie, współpracuje 
i komunikuje się z zespołem
	2

	Na polecenie przestrzega zasad i/lub kolejności  etapów lub czynności 
	Czynności wykonuje 
po przypomnieniu, niepewnie, mało sprawnie 
i powoli, nie zawsze uwzględnia okoliczności, osiąga cel 
po ukierunkowaniu
	Ma trudności w krytycznej ocenie 
i analizie swojego postępowania, ma trudności w komunikacji i  współpracy z zespołem
	1

	Nie przestrzega zasad, chaotycznie wykonuje działania lub czynności
	Unika wykonania czynności lub wykonuje je bardzo niepewnie i wolno, 
nie bierze pod uwagę okoliczności, nie osiąga celu
	Nie potrafi krytycznie ocenić i analizować swojego postępowania, 
nie współpracuje i/lub nie komunikuje się z zespołem
	0




Ocena podsumowująca zawarta na stronie 20 powstanie w wyniku sumy ocen indywidualnych każdego efektu uczenia się wg w/w kryteriów oceny (zastosowana skala od 0 do 2 pkt. za każdy efekt uczenia się - według tabeli powyżej), wskazanych zbiorczo dla każdej części praktyki zawodowej na stronach 8, 13, 18. 


Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest uzyskanie min. 60 punktów, przy maks. ilości 120 punktów możliwych do uzyskania z realizacji całości praktyk zawodowych.


str. 5

	[bookmark: _Toc40183760]CZĘŚĆ I - PRAKTYKA U PRACODAWCY

	LISTA OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Nr efektu uczenia się
	Praktyka zawodowa ogólna obejmuje realizację zadań i weryfikację poniższych efektów uczenia się
	Liczba godzin
	Zaliczenie 
Z - NZ
	Podpis zakładowego opiekuna praktyk zawodowych 

	P-01 
do P-05
	Wstęp do praktyk
	25 godz.
	

	

	
	
	
	
	

	
	Praktyka ogólna
	290 godz.
	
	

	P-01
	Opisać funkcjonowanie i zidentyfikować formalno-prawne podstawy działania instytucji/ organizacji, w której odbywa praktykę zawodową.
	
	
	

	P-02
	Posługiwać się podstawową dokumentacją instytucji/ organizacji, z uwzględnieniem jej struktury wewnętrznej.
	
	
	

	P-03
	Scharakteryzować uwarunkowania procesów realizowanych w instytucji/ organizacji, w tym uwarunkowania instytucjonalne i środowiskowe.
	
	
	

	P-04
	Scharakteryzować specyfikę potrzeb i funkcjonowania osób, które są podmiotami i adresatami procesów realizowanych w danej instytucji/ organizacji.
	
	
	

	P-05
	Identyfikować rzeczywiste zagrożenia z zakresu BHP i ergonomii występujące w instytucji/ organizacji oraz wskazać praktyczne sposoby zapobiegania im.
	
	
	

	P-01 
do P-05
	Weryfikacja efektów uczenia się praktyki ogólnej
	5 godz.
	
	

	W związku z powyższym I część praktyki zawodowej powinna być realizowana łącznie w wymiarze czasowym 2 miesięcznym (320 godz. zajęć/240 godz. zegarowych), której przyporządkowuje się 10 ECTS.
	Razem
320 godz.
	
	

	Zatwierdzam uzyskanie w/w efektów uczenia się i przypisuję 10 punktów ECTS.
	Podpis opiekuna praktyk zawodowych na kierunku studiów Lubelskiej Akademii WSEI



	         Z – zaliczony, NZ – niezaliczony


	
CZĘŚĆ I - PRAKTYKA U PRACODAWCY


	Nazwa instytucji/firmy:
	Forma realizacji lub zaliczenia praktyki (patrz str. 3 - A, B, C, D )



	Adres  instytucji/firmy:

	Imię i nazwisko zakładowego opiekuna praktyk 
w instytucji/firmie:
	Okres
	Od:
	Do:
	Liczba godzin praktyki zawodowej

320 godz. 



	
	
	
	
	




	
LISTA OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Nr efektu uczenia
	Opis zadań lub aktywności wykonywanych u Pracodawcy.
Student potrafi:
	Punkty (0-2)
	Ogółem liczba punktów
	Podpis zakładowego opiekuna praktyk w instytucji / firmie
	Podpis opiekuna praktyk zawodowych na kierunku studiów WSEI

	
	
	Normy 
i zasady
	Samodzielność i sprawność,
skuteczność
	Postawa
i komunikacja
	
	
	

	P-01
	Opisać funkcjonowanie i zidentyfikować formalno-prawne podstawy działania instytucji/ organizacji, w której odbywa praktykę zawodową.
	
	
	
	
	
	




	P-02
	Posługiwać się podstawową dokumentacją instytucji/ organizacji, z uwzględnieniem jej struktury wewnętrznej.
	
	
	
	
	
	

	P-03
	Scharakteryzować uwarunkowania procesów realizowanych w instytucji/ organizacji, w tym uwarunkowania instytucjonalne i środowiskowe.
	
	
	
	
	
	

	P-04
	Scharakteryzować specyfikę potrzeb i funkcjonowania osób, które są podmiotami i adresatami procesów realizowanych w danej instytucji/ organizacji.
	
	
	
	
	
	

	P-05
	Identyfikować rzeczywiste zagrożenia z zakresu BHP i ergonomii występujące w instytucji/organizacji oraz wskazać praktyczne sposoby zapobiegania im.
	
	
	
	
	
	

	Łączna ilość punktów uzyskana w wyniku osiągniętych efektów uczenia się, którym 
w programie studiów przydzielono 10 punktów ECTS.
	
	
	


	[bookmark: _GoBack]
	
	
	


	[bookmark: _Toc40183761]CZĘŚĆ II - PRAKTYKA U PRACODAWCY

	             LISTA OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Nr efektu uczenia się
	Praktyka zawodowa kierunkowa obejmuje realizację zadań i weryfikację poniższych efektów uczenia się
	Liczba godzin
	Zaliczenie 
Z - NZ
	Podpis zakładowego opiekuna praktyk zawodowych

	P-06 
do P-10
	Realizacja przez studenta projektu dotyczącego instytucji/ organizacji, w której odbywa on praktykę zawodową pod nadzorem pracodawcy
	75 godz.

	

	

	
	Praktyka kierunkowa
	235 godz.
	
	

	P-06
	Prowadzić ukierunkowane obserwacje podmiotów uczestniczących w procesach pedagogicznych realizowanych w instytucji/ organizacji, zaobserwować istotę zachodzących w instytucji/ organizacji procesów oraz charakterystycznych ról i zadań podmiotów tych procesów.
	
	
	

	P-07
	Poprawnie analizować przydatność metod, form i środków wykorzystywanych w procesach realizowanych w instytucji/ organizacji, z uwzględnieniem diagnozy potrzeb i możliwości podmiotów uczestniczących w tych procesach.
	
	
	

	P-08
	Przeprowadzać diagnozę potrzeb i możliwości uczestników procesów, z wykorzystaniem specjalistycznych narzędzi diagnostycznych, określając na tej podstawie, z uwzględnieniem posiadanej wiedzy teoretycznej, zakres i sposób wsparcia ich rozwoju, zarówno w odniesieniu do grup, jak i pojedynczych osób.
	
	
	

	P-09
	Sprawnie komunikować się z uczestnikami procesów, a także innymi członkami społeczności instytucji/ organizacji, także za pośrednictwem. specjalistycznej dokumentacji prowadzonej w instytucji/ organizacji.
	
	
	

	P-10
	Współpracować z pracownikami instytucji/ organizacji przy realizacji wybranego projektu, wykorzystując tę współpracę do pogłębiania swojej wiedzy i umiejętności.
	
	
	

	P-06 
do P-10
	Weryfikacja efektów uczenia się
	10 godz.
	
	

	W związku z powyższym II część praktyki zawodowej powinna być realizowana łącznie w wymiarze czasowym 2 miesięcy (320 godz. zajęć/240 godz. zegarowych), której przyporządkowuje się 10 punktów ECTS. 
	Razem
320 godz.
	
	

	Zatwierdzam uzyskanie w/w efektów uczenia się i przypisuję 10 punktów ECTS.
	Podpis opiekuna praktyk zawodowych na kierunku studiów Lubelskiej Akademii WSEI



Z – zaliczony,  NZ – niezaliczony


	CZĘŚĆ II - PRAKTYKA U PRACODAWCY


	

	Nazwa instytucji/firmy:


	Forma realizacji lub zaliczenia praktyki
(patrz str. 3 - A, B, C, D )








	Adres  instytucji/firmy:



	Imię i nazwisko zakładowego opiekuna praktyk w instytucji/ firmie:

	Okres
	Od:
	Do:
	Liczba godzin praktyki zawodowej

320 godz. 




	
LISTA OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Nr efektu uczenia
	Opis zadań lub aktywności wykonywanych u Pracodawcy.
Student potrafi:
	Punkty (0-2)
	Ogółem liczba punktów
	Podpis zakładowego opiekuna praktyk w instytucji / firmie
	Podpis opiekuna praktyk zawodowych na kierunku studiów WSEI

	
	
	Normy 
i zasady
	Samodzielność i sprawność,
skuteczność

	Postawa
i komunikacja
	
	
	

	P-06
	Prowadzić ukierunkowane obserwacje podmiotów uczestniczących w procesach pedagogicznych realizowanych w instytucji/organizacji, zaobserwować istotę zachodzących w instytucji/organizacji procesów oraz charakterystycznych ról i zadań podmiotów tych procesów.
	
	
	
	
	
	













	P-07
	Poprawnie analizować przydatność metod, form i środków wykorzystywanych w procesach realizowanych w instytucji/organizacji, z uwzględnieniem diagnozy potrzeb i możliwości podmiotów uczestniczących w tych procesach.
	
	
	
	
	
	

	P-08
	Przeprowadzać diagnozę potrzeb i możliwości uczestników procesów, z wykorzystaniem specjalistycznych narzędzi diagnostycznych, określając na tej podstawie, z uwzględnieniem posiadanej wiedzy teoretycznej, zakres i sposób wsparcia ich rozwoju, zarówno w odniesieniu do grup, jak i pojedynczych osób.
	
	
	
	
	
	

	P-09
	Sprawnie komunikować się z uczestnikami procesów, a także innymi członkami społeczności instytucji/ organizacji, także za pośrednictwem. specjalistycznej dokumentacji prowadzonej w instytucji/ organizacji.
	
	
	
	
	
	

	P-10
	Współpracować z pracownikami instytucji/ organizacji przy realizacji wybranego projektu, wykorzystując tę współpracę do pogłębiania swojej wiedzy i umiejętności.
	
	
	
	
	
	

	Łączna ilość punktów uzyskana w wyniku osiągniętych efektów uczenia się, którym 
w programie studiów przydzielono 10 punktów ECTS.
	24
	
	


	


	[bookmark: _Toc40183762]CZĘŚĆ III - PRAKTYKA U PRACODAWCY

	LISTA OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Nr efektu uczenia się
	Praktyka zawodowa specjalnościowa obejmuje realizację zadań i weryfikację poniższych efektów uczenia się
	Liczba godzin
	Zaliczenie 
Z - NZ
	Podpis zakładowego opiekuna praktyk

	P-11 
do P-20
	Samodzielna realizacja przez studenta projektu dotyczącego instytucji/ organizacji, w której odbywa on praktykę zawodową pod nadzorem pracodawcy
	70 godz.
	

	

	
	Praktyka specjalnościowa 
	240 godz.
	
	

	P-11
	Samodzielnie planować oraz realizować czynności opiekuńcze/terapeutyczne/ pedagoga resocjalizacyjnego, określając ich cele, a także ich przebieg w sposób umożliwiający osiągnięcie zakładanych celów, odpowiednio dobierając i stosując formy i metody pracy oraz niezbędne środki.
	
	
	

	P-12
	Sprawnie posługiwać się nowoczesnymi technologiami, dostępnymi w placówce odbywania praktyki, wykorzystując je w realizacji zadań i podejmowanych czynności.
	
	
	

	P-13
	Dostrzegać i analizować efekty prowadzonych oddziaływań i działań, przekładać je na system ich weryfikacji przyjęty w instytucji/organizacji, a także wykorzystywać do stymulowania aktywności podmiotów realizowanych procesów
	
	
	

	P-14
	Analizować efekty własnej pracy, a dostrzegając jej pozytywne i negatywne aspekty, adekwatnie modyfikować działania.
	
	
	

	P-15
	Samodzielnie zidentyfikować problem związany z działaniami opiekuńczymi/terapeutycznymi/resocjalizacji/profilaktyki i zaproponować jego rozwiązanie w postaci spójnego projektu działań badawczych/ewaluacyjnych/ diagnostycznych/ wdrożeniowych oraz zrealizować projekt według założonego planu.
	
	
	

	P-16
	Wykorzystać kontakty ze specjalistami i pracownikami instytucji/ organizacji do podniesienia swojej wiedzy, umiejętności, kompetencji w zakresie wprowadzania innowacyjnych form pracy opiekuńczej/ terapeutycznej/resocjalizacyjnej/profilaktycznej
	
	
	

	P-17
	Poszanowania godności i autonomii innych osób; przejawiania życzliwości i zrozumienia w relacji z innymi osobami.
	
	
	

	P-18
	Przestrzegania wartości i norm obowiązujących w instytucji/ organizacji oraz zasad etyki zawodowej.
	
	
	

	P-19
	Ponoszenia odpowiedzialności za wykonywanie zadań zawodowych, aktywnego, wytrwałego i rzetelnego wykonywania powierzonych obowiązków; refleksji nad własnym profesjonalizmem.
	
	
	

	P-20
	Wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktycznej działalności pedagogicznej.
	
	
	

	P-11 do P-20
	Weryfikacja efektów uczenia się
	10 godz.
	
	

	W związku z powyższym część praktyki specjalnościowej powinna być łącznie realizowana w wymiarze czasowym 2 miesięcy (320 godz. zajęć/240 godz. zegarowych), której przyporządkowuje się 12 punktów ECTS. 
	Razem
320 godz.
	
	

	Zatwierdzam uzyskanie w/w efektów uczenia się i przypisuję 
12 punktów ECTS.
	Podpis opiekuna praktyk zawodowych na kierunku studiów Lubelskiej Akademii WSEI




Z – zaliczony, NZ – niezaliczony

	CZĘŚĆ III - PRAKTYKA U PRACODAWCY


	

	Nazwa instytucji/firmy:










	Forma realizacji lub zaliczenia praktyki
(patrz str. 3 - A, B, C, D )




	Adres  instytucji/firmy:


	Imię i nazwisko zakładowego opiekuna praktyk w instytucji / firmie:
	Okres
	Od:
	Do:
	Liczba godzin praktyki zawodowej

320 godz. 




	LISTA OSIĄGNIĘTYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Nr efektu uczenia się
	Opis zadań lub aktywności wykonywanych u Pracodawcy.
Student potrafi/jest gotów:
	Punkty (0-2)
	Ogółem liczba punktów
	Podpis zakładowego opiekuna praktyk w instytucji/ firmie
	Podpis opiekuna praktyk zawodowych na kierunku studiów WSEI

	
	
	Normy i zasady
	Samodzielność i sprawność,
skuteczność
	Postawa
i komunikacja
	
	
	

	P-11
	Samodzielnie planować oraz realizować czynności opiekuńcze/terapeutyczne/pedagoga resocjalizacyjnego określając ich cele, a także ich przebieg w sposób umożliwiający osiągnięcie zakładanych celów, odpowiednio dobierając i stosując formy i metody pracy oraz niezbędne środki.
	
	
	
	
	
	

	P-12
	Sprawnie posługiwać się nowoczesnymi technologiami, dostępnymi w placówce odbywania praktyki, wykorzystując je w realizacji zadań i podejmowanych czynności.
	
	
	
	
	
	

	P-13
	Dostrzegać i analizować efekty prowadzonych oddziaływań i działań, przekładać je na system ich weryfikacji przyjęty w instytucji/ organizacji, a także wykorzystywać do stymulowania aktywności podmiotów realizowanych procesów
	
	
	
	
	
	

	P-14
	Analizować efekty własnej pracy, a dostrzegając jej pozytywne i negatywne aspekty, adekwatnie modyfikować działania.
	
	
	
	
	
	

	P-15
	Samodzielnie zidentyfikować problem związany z działaniami opiekuńczymi/ terapeutycznymi/ resocjalizacyjnymi/ profilaktycznymi 
i zaproponować jego rozwiązanie w postaci spójnego projektu działań badawczych/ ewaluacyjnych/diagnostycznych/ wdrożeniowych oraz zrealizować projekt według założonego planu.
	
	
	
	
	
	

	P-16
	Wykorzystać kontakty ze specjalistami i pracownikami instytucji/ organizacji do podniesienia swojej wiedzy, umiejętności, kompetencji w zakresie wprowadzania innowacyjnych form pracy opiekuńczej/ terapeutycznej /resocjalizacyjnej i profilaktycznej.
	
	
	
	
	
	

	P-17
	Poszanowania godności i autonomii innych osób; przejawiania życzliwości i zrozumienia w relacji z innymi osobami.
	
	
	
	
	
	

	P-18
	Przestrzegania wartości i norm obowiązujących w instytucji/organizacji oraz zasad etyki zawodowej.
	
	
	
	
	
	

	P-19
	Ponoszenia odpowiedzialności za wykonywanie zadań zawodowych, aktywnego, wytrwałego i rzetelnego wykonywania powierzonych obowiązków; refleksji nad własnym profesjonalizmem.
	
	
	
	
	
	

	P-20
	Wykorzystywania zdobytej wiedzy w praktycznej działalności pedagogicznej.
	
	
	
	
	
	

	Łączna ilość punktów uzyskana w wyniku osiągniętych efektów uczenia się, którym 
w programie studiów przydzielono 12 punktów ECTS.
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	5. [bookmark: _Toc40183764]ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

	Imię i nazwisko studenta:

	Nr albumu:

	Oświadczenie studenta:
Oświadczam, że odbyłem praktykę zawodową w miejscach i terminach wykazanych 
w niniejszym dzienniczku praktyki zawodowej oraz złożyłem dwa projekty z praktyki 
do ustalenia oceny podsumowującej.


..............................................                                                             ..............................................................
(data złożenia dokumentów)                                                                                            (czytelny podpis studenta)

	



	Podpis opiekuna praktyk zawodowych na kierunku studiów Lubelskiej Akademii WSEI

…………………………………………
Ocena praktyki zawodowej:
Na podstawie informacji zawartych w dzienniczku praktyki zawodowe, zgodnie 
ze sposobem ustalania oceny podsumowującej określonym w programie praktyk zawodowych zaliczam / nie zaliczam (*)praktykę zawodową.

Uzasadnienie w przypadku nie zaliczenia praktyki zawodowej:

………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………………...

Ocena podsumowująca: .… (120 maks.) ilość punktów z weryfikacji efektów uczenia się
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