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Procedura: UKJK-O-08
Załącznik nr 1: UKJK-O-08/01
SAMOOCENA NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO
ZA LATA: …………………… - ……………………
[bookmark: _GoBack]Imię i nazwisko: ………………………………………………………...………………………………………….
Stanowisko: ………………………………………………………………………………………………..………..
Grupa pracowników: ………………………………………………………………………………………………..
Dyscypliny naukowe: ……………………………………………………………………………………………….

DZIAŁALNOŚĆ DYDAKTYCZNA
	Lp
	KRYTERIA OCENY
(wypełnia pracownik badawczo-dydaktyczny i pracownik dydaktyczny)
	Ocena komisji

	I
	1. Opracowanie efektów kształcenia, planu, programu studiów nowego kierunku 
Skalowanie: 20 punktów za program, ale łącznie nie więcej niż 80 pkt.
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………….……………………..
	80

	
	2. Autorstwo karty przedmiotu/modułu do nowego programów studiów 
Skalowanie: 5 punktów za kartę przedmiotu modułu na kierunku, 
ale nie więcej niż 20 pkt).
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………….……..
	20

	
	3. Modyfikacja karty modułu/przedmiotu istniejącego programów studiów
Skalowanie: 2 punkty za moduł/przedmiot, nie więcej niż 20 pkt).
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………………….………..
	10

	II
	1. Realizacja zajęć w języku angielskim
Skalowanie: 2 punkty za moduł/przedmiot, ale nie więcej niż 10).
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………………..
	10

	
	2. Realizacja zajęć nadprogramowych, działań promocyjnych, popularyzacja 
wiedzy w formie gościnnych wykładów w szkołach,  wystąpienia w mediach z afiliacją WSEI,
Skalowanie: 2 punkt za jedną aktywność,  ale nie więcej niż 10 pkt).
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………………..
	10

	
	3. Opieka nad uczelnianymi organizacjami studenckimi, pełnienie funkcji opiekuna roku/studentów, praktyki, opieka nad studentami odbywającymi studia wg ITS
Skalowanie: 2 punkty za jedną aktywność ale, nie więcej niż 10 pkt.).
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………………..
	10

	
	4. Realizacja zajęć z zastosowaniem metod i technik kształcenia na odległość
Skalowanie: 2 punkty za jeden kurs e-learningowy z ocenami formującymi, ale łącznie nie więcej niż 10).
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………………..
	10

	III
	1. Promotorstwo prac dyplomowych,
Skalowanie: 1 punkt za jedno promotorstwo, ale nie więcej niż  100).
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………………..
	100

	
	2. Recenzowanie prac dyplomowych:
Skalowanie: 1 punkt za jedną recenzję, ale łącznie nie więcej niż 100).
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………………..
	100

	
	3. Udział w komisjach egzaminacyjnych w roli innej promotor/recenzent (przewodniczenie komisji, dodatkowy członek komisji np. na egzaminie praktycznym, lub w sytuacjach specjalnych)  
Skalowanie: 1 punkt za jeden udział , ale łącznie nie więcej niż 20
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………………..
	20

	
	4. Udział w hospitacjach zajęć innego nauczyciela akademickiego 
Liczba  i skala do tej liczby (np. 1 punkt za jedną hospitację, ale łącznie nie więcej niż 20
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………………..
	20






DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWA I BADAWCZO-WDROŻENIOWA
	Lp
	KRYTERIA OCENY
(wypełnia pracownik badawczo-dydaktyczny)
	Ocena komisji

	I
	1. Aktywność publikacyjna w danej dyscyplinie naukowej, afiliowana dla WSEI, obejmująca bieżący okres ewaluacji:
Skalowanie: Liczba wypełnionych slotów z uwzględnieniem limitów dotyczących monografii; 5 punktów za jeden wypełniony slot, ale nie więcej niż 20 pkt.              
	20

	
	2. Efektywność publikacyjna w danej dyscyplinie naukowej, afiliowana dla WSEI,  obejmująca bieżący okres ewaluacji:
Skalowanie: średnia wartość punktowa jednego slotu – do 20 – 1 pkt.; 21-40 – 3 pkt.; 40-70 pkt. – 5 pkt; 71-100 pkt. – 10 pkt.; ponad 100 pkt. – 20 pkt.                
	20

	
	3. Kierowanie lub wnioskowanie o projekty naukowe lub badawczo-rozwojowe 
finansowane ze środków zewnętrznych.
Skalowanie: 4 punkty za jeden projekt, ale nie więcej niż 20 pkt. 
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………………………..
	20

	
	4. Realizacja  projektów naukowych lub badawczo-rozwojowych 
finansowanych ze środków zewnętrznych (dotyczy wykonawców projektów)
Skalowanie: 3 punkty za jeden projekt, ale nie więcej niż 15 pkt. 
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………………………..
	15

	
	5. Kierowanie lub/i realizowanie badań naukowych lub prace badawczo-rozwojowe finansowanych ze środków na granty uczelniane
Skalowanie: 2 punkt za jeden projekt, ale nie więcej niż 10 pkt. 
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………………...……...
	10

	
	6. Działalność innowacyjna: patenty, wdrożenia, prawa ochronne na wzory 
użytkowe (zgłoszone lub uzyskane)
Skalowanie: 4 punkty za jedno zgłoszenie, ale nie więcej niż 20 pkt.
Wyszczególnienie:………………………………………………………………………………………………......
	20

	
	7. Kierowanie lub/i realizowanie badań naukowych lub prace badawczo-rozwojowe finansowane ze środków wewnętrznych wydziału lub instytutu
Skalowanie: 1 punkt za jeden projekt, ale nie więcej niż 5 pkt.
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………………...……...
	5

	II
	1. Aktywny udział w konferencjach zagranicznych lub  krajowych z referatem w języku angielskim
Skalowanie: 1 punkt za jedną konferencję, ale nie więcej niż 5 pkt.
Wyszczególnienie:………………………………………………………………………………………………......
	5

	
	2. Aktywny udział w udział w konferencjach lub sympozjach naukowych krajowych
Skalowanie: 1 punkt za jedną konferencję, ale nie więcej niż 5 pkt. 
Wyszczególnienie:………………………………………………………………………………………………......
	5

	
	3. Kierowanie komitetem naukowym lub organizacyjnym konferencji lub sympozjum
Skalowanie: 1 punkt za jeden udział, ale nie więcej niż 5 pkt. 
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………...…...
	5

	
	4. Udział w komitecie naukowym lub organizacyjnym konferencji lub sympozjum
Skalowanie: 1 punkt za jeden udział, ale nie więcej niż 5 pkt.
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………………...……...
	5

	III
	1. Członkostwo w zespołach eksperckich na poziomie międzynarodowym, krajowym, wojewódzkim, lokalnym
Skalowanie: zespół międzynarodowy 4 pkt.;  zespół krajowy 3 pkt.;  zespół wojewódzki 2 pkt.; zespół lokalny – 1 pkt. Łącznie nie więcej niż 5 pkt.. 
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………………………..
	5

	
	2. Pełnienie funkcji redaktorów naczelnych, zastępców redaktorów naczelnych lub redaktorów działów w czasopismach naukowych: 
Skalowanie: 1 punkt za jedną funkcję, ale nie więcej niż 5 pkt.
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………...…...
	5

	
	3. Udział w radach czasopism naukowych:
Skalowanie: 1 punkt za jedną udział,  ale nie więcej niż 5 pkt.
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………...…...
	5

	
	4. Recenzowanie monografii lub artykułów w czasopismach naukowych
Skalowanie: 1-2 recenzje – 1 pkt.; 3-4 recenzje – 2 pkt.; 5-6 recenzji -3 pkt.; 7-8 recenzji – 4 pkt.; 9 i więcej – 5 pkt.
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………………………..
	5

	IV
	1. Promotorstwo prac doktorskich
Skalowanie: 1 punkt za jedno promotorstwo,  ale nie więcej niż 5 pkt.
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………………...……...
	5

	
	2. Recenzowanie w przewodach doktorskich oraz w postępowaniach habilitacyjnych i profesorskich
Skalowanie: 1 punkt za jedną recenzję, ale nie więcej niż 5 pkt.
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………...…...
	5

	V
	1. Popularyzacja wiedzy naukowej: udział w Lubelskim Festiwalu Nauki, wykłady popularyzujące wiedzę naukową,  wystąpienia w  mediach
Skalowanie: 1 punkt za jedno wydarzenie, ale nie więcej niż 5 pkt.
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………………………..
	5

	
	2. Działalność naukowa wpływająca na funkcjonowanie społeczeństwa lub gospodarki 
Skalowanie:  1 punkt za jedno wydarzenie, ale nie więcej niż 5 pkt.
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………...…...
	5

	
	3. Komercjalizacja wyników badań naukowych, usługi badawcze realizowane w ramach uczelni na zlecenie podmiotów zewnętrznych
Skalowanie: 5 punktów za zlecenie, ale nie więcej niż 20 pkt. 
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………………………..
	20



DZIAŁALNOŚĆ ORGANIZACYJNA W WSEI 
I PODNOSZENIE KOMPETENCJI ZAWODOWYCH

	Lp
	KRYTERIA OCENY
(wypełnia pracownik badawczo-dydaktyczny i pracownik dydaktyczny)
	Ocena komisji

	I
	1. Funkcje prorektora, dziekana, dyrektora instytutu, koordynatora kierunku
Skalowanie: 5 punkt za pełnienie funkcji przez 1 rok, ale nie więcej niż 20 pkt. 
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………...……………...
	20

	
	2. Kierowanie stałą komisją uczelnianą lub wydziałową, kierowanie laboratoriom lub centrum badawczym
Skalowanie: 5 punkt za pełnienie funkcji przez 1 rok, ale nie więcej niż 20 pkt
Wyszczególnienie:………………………………………………………………………………………………......
	20

	
	3. Udział w pracach stałej komisji uczelnianej lub wydziałowej
Skalowanie: 5 punkt za pracę przez 1 rok, ale nie więcej niż 15 pkt
Wyszczególnienie:………………………………………………………………………………………………......
	15

	
	4. Kierowanie doraźną komisją lub zespołem zadaniowym:
Skalowanie: 2 punkty za pełnienie funkcji, ale nie więcej niż 10 pkt
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………………….…….
	10

	
	5. Praca w doraźnej komisji lub zespole zadaniowym:
Skalowanie: 1 punkt za pracę w jednej komisji lub zespole, ale nie więcej niż 10 pkt
Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………...…...
	10

	
	6. Inne działania organizacyjne (współpraca z podmiotami społecznymi i gospodarczymi, organizacja konferencji szkoleniowych,)
Skalowanie: 1 punkt za jedno działanie, ale nie więcej niż 10 pkt
Wyszczególnienie:………………………………………………………………………………………………......
	10

	II
	1. Rozwój zawodowy, rozumiany jako uczestnictwo w formach rozwoju zawodowego związanego z zadaniami realizowanymi na uczelni, potwierdzony zdanym egzaminem, certyfikatem:
Skalowanie: 2 punkty za jedno osiągniecie, ale nie więcej niż 10 pkt
Wyszczególnienie:………………………………………………………………………………………………......
	10

	
	2. Uzyskanie stopnia lub tytułu naukowego:
Skalowanie: doktorat – 20 pkt.; habilitacja 30 pkt.; profesura – 40 pkt.
Wyszczególnienie:…………………………………………………………………………………………...……...
	20
30
40

	
	3. Odbyte staże naukowe i wizyty studyjne w ośrodkach zagranicznych:
Skalowanie: 2 punkty za jeden dzień, ale nie więcej niż 50 pkt. Wyszczególnienie:……………………………………………………………………………………………...…...
	50



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
PRZESTRZEGANIE PRAWA AUTORSKIEGO I PRAW POKREWNYCH 
ORAZ PRAWA WŁASNOŚCI PRZEMYSŁOWEJ
· Oświadczam, że nie dopuściłem się do stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądowym czynu, określonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U 
z 2018 poz. 1191 z pózn. zm.)
· Oświadczam, że nie dopuściłem się stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sądowym jednego 
z przestępstw określonych przepisami art. 303-308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo własności przemysłowej (Dz. U. z 2017 r. póz. 776 z poń zm.)





…………………………………………..……………
(data i podpis pracownika)

OPINIA DYREKTORA INSTYTUTU / DZIEKANA / PROREKTORA / REKTORA
Ogólna ocena opisowa z ewentualnym wnioskiem o kolejną kontrolną ocenę we wskazanym terminie, uwzględnienie oceny dokonywanej przez studentów: 
………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………...


…………………………………………..…………
(data i podpis przełożonego)


----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
OCENA KOMISJI OCENIAJĄCEJ

	Kryteria oceny
	Suma uzyskanych pkt. 
	Mediana punktów dla poszczególnych stanowisk:

	
	
	Asystent
	Adiunkt
	Profesor WSEI
	Profesor

	Działalność  dydaktyczna
	
	
	
	
	

	Działalność badawczo-dydaktyczna
	
	
	
	
	

	Działalność organizacyjna
	
	
	
	
	

	Podnoszenie kompetencji 
	
	
	
	
	

	Opinia  przełożonego
	
	
	
	
	



Ocena Komisji Oceniającej – pozytywna / negatywna*
Uzasadnienie oceny negatywnej z propozycją daty kolejnej oceny:
………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………...



.................................................................			  	..................................................................
       (data i podpis Przewodniczącego Komisji) 	   			          (data i podpis ocenianego pracownika) 
*niepotrzebne skreślić
image1.png
WSEI




